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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA BASILICATA
Ufficio III - Ambito territoriale per la provincia di Matera

Prot. n.4749/U-A33 Matera, 03/11/2014
AREAIII-Pensioni Riscatti

Resp.proced.:Sciortino
Tel 00835315223

Al DIRIGENTI SCOLASTICI
MATERA E PROVINCIA

OGGETTO : Cessazioni dal servizio 01/09/2015 personale della scuola. Programmazione
adempimenti. Richiesta dichiarazione dei servizi.

Al fine di predisporre la programmazione degli adempimenti  relativi al personale della
scuola da collocare in pensione con decorrenza 1° settembre 2015 ed in attesa della relativa
Circolare Ministeriale , si invitano le SS.LL. a trasmettere la seguente documentazione.

- dichiarazione dei servizi di cui al d.p.r. 351/98 ( modello allegato alla presente) del
personale che produrra domanda di cessazione per dimissioni tramite la procedura web POLIS
“ISTANZE ON LINE”, entro i termini forniti da apposite disposizioni ministeriali e del
personale nato fra il 01/9/1948 e il 31/08/1953.

La dichiarazione dei servizi di cui sopra ¢ finalizzata all’accertamento del diritto a pensione
e, pertanto, deve riportare oltre al servizio di ruolo, tutti i periodi computati, riscattati,
ricongiunti, il servizio militare, le maggiorazioni , le eventuali assenze senza assegni. Inoltre, &
necessario segnalare eventuali istanze di computo/riscatto, ricongiunzione ,di riconoscimento di
contributi maternita, presentate dall’interessato dopo il 1°settembre 2000 all’ INPS ex INPDAP
e non ancora deliberate dal medesimo Istituto.

L’Istituzione scolastica che risulti in possesso dei provvedimenti di computo/riscatto,
ricongiunzioni ecc. ai fini pensionistici e di riscatto ai fini della buonuscita, per il personale di
cui sopra, provvedera ad inviare tali documenti.

Per il preliminare accertamento del diritto a pensione si indicano di seguito i requisiti
anagrafici e contributivi necessari in base alla normativa vigente.

Pensione di anzianita
- 60 anni di eta e 36 di contribuzione oppure 61 anni di eta e 35 di contribuzione(quota 96),
maturati entro il 31/12/2011. Fermo restando il raggiungimento della quota 96, i requisiti minimi
che inderogabilmente devono essere posseduti alla suddetta data ,senza alcuna forma di
arrotondamento, sono di 60 anni di eta e 35 di contribuzione. L’ulteriore anno necessario per
raggiungere la “quota 96” puo essere ottenuto sommando frazioni di eta e contribuzione (es. 60
anni e 4 mesi di eta, 35 anni e 8 mesi di contribuzione).

- 40 anni di anzianita a prescindere dall’eta anagrafica entro il 31/12/2011.
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Opzione Sistema contributivo
- Personale femminile con almeno 57 anni e 3 mesi di eta e una contribuzione pari o superiore a
35 anni entro il 31dicembre 2014,

Pensione anticipata
- Personale femminile con anzianita contributiva di 41 anni e 6 mesi entro il 31 dicembre 2015
- Personale maschile con anzianita contributiva di 42 anni e 6 mesi entro il 31 dicembre 2015.

Pensione di vecchiaia

- 65 anni di eta entro il 31/08/2015 se in possesso al 31/12/2011 della quota 96 oppure per il
personale femminile di 61 anni di eta e almeno 20 anni di contribuzione ( 15 per chi € in
possesso di anzianita contributiva al 31/12/1992, ai sensi dell’art.2 c.3 lett.c de D.Igs n.503de 30
/12/1992) se in possesso al 31/12/2011.

- 66 anni e 3 mesi di eta entro il 31/8/2015 (collocamento d’ufficio) o a domanda entro il
31/12/2015 (art. 59,c.9 della 1.449/97 sia per gli uomini che per le donne con almeno 20 anni di
anzianita contributiva).

Si pregano le SS.LL di comunicare, altresi, i nominativi del personale che maturano i seguenti
requisiti anagrafici e contributivi qualora risultanti dagli atti esistenti presso le singole istituzioni
scolastiche.

1) Personale femminile con anzianita contributiva di 41 anni e 6 mesi e personale maschile con

anzianita contributiva di 42 anni e 6 mesi al 31/08/2015.

2) Personale che compie 65 anni entro il 31/08/2015 ed in possesso dei requisiti pensionistici

entro il 31/12/2011.

3) personale che compie 66 anni e tre mesi entro 31/08/2015.

Si chiede di portare la presente comunicazione a conoscenza del personale interessato e si
precisa che il personale non deve produrre, al momento, alcuna domanda di collocamento a
riposo ma attendere le disposizioni ministeriali in merito.

Si confida nella consueta collaborazione della SS.LL. e si porgono distinti saluti.

IL FUNZIONARIO AMM.VVO VICARIO
F.to Dott.ssa F. DI BARI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



