
Al personale docente
Al DSGA

Al personale Ata

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE E NORMATIVA CONNESSA A.S.

2023/2024

Si invitano SS.LL. a prendere atto della pubblicazione all’albo dell’Istituto (albo on line) e sul sito

web ufficiale della scuola (www.loperfido-olivetti.edu.it) nell’area Codice disciplinare dei seguenti

documenti e a mantenere sul posto di lavoro un comportamento conforme a quanto prescritto:

1. Codice di comportamento (30/06/2014) Allegato 1;

2. Circolare Ministeriale n. 80 del 2010 Allegato 2;

3. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 Allegato 3;

4. Articolo 13 CCNL 2016-2018 codice disciplinare personale ATA Allegato 4;

5. PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO (dall’art. 492 all’art. 501,

del Dlgs. 16.4.1994, n. 297) Allegato 5;

6. Testo unico sul Pubblico impiego Allegato 5

7. Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165- Estratto dal TITOLO IV del TESTO AGGIORNATO

AL DLGS 75/2017 Allegato 6;

8. SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE

SESSUALI Allegato 7;

9. Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs. 150/2009

(tabella 1);

10. Personale A.T.A. : infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare (tabella 2);

11. Personale docente: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare (tabella 3);

12. Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare (tabella 4);

13. Personale delle Pubbliche amministrazioni: modifiche ed integrazioni al DPR 62/2013

introdotte dal DPR 81 del 2023 - (Allegato 8)

https://www.itcsavi.edu.it/files/webmaster/CodiceDisciplinare/articolo_13_ccnl_2016_2018_codice_disciplinare_personale_ata.pdf




Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzionale dei predetti documenti equivale, a tutti gli

effetti, alla loro affissione all'ingresso della sede di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonia Salerno

f.to digitalmente ai sensi CAD
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