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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno scolastico 2017/2018

il giorno 10 gennaio 2018, presso 'ufficio del Dirigente Scolastico nella
sede di via A. Moro n° 28, alle ore 15,30 in sede di Contrattazione
Integrativa a livello di singola Istituzione Scolastica,
tra

il Dirigente Scolastico prof. Vincenzo DUNI per Ia parte pubblica

e
i componenti della R.S.U. rappresentanti:
Signor Emilio, Angelo IULA
Signor Antonio STELLA
Signora Maria Rosaria MONTEMURRO .
e le Organizzazioni Sindacali ;\/ : \
per la CGIL /’:i //‘
per la CISL f’j’f/ -
perla UIL Anna PARADISO ay

per lo SNALS Gabriella Amalia PERCOCO

VIENE STIPULATO IL PRESENTE
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
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Il presente contratto verra sottoposto al controllo dei Revisori dei conti per il previsto
parere. Ove non vi fossero osservazioni da parte dei suddetti Revisori, la firma in calce al

presente contratto sara considerata definitiva.

Premessa

VISTO Iart. 25-bis del Decreto Lgs.vo 3 febbraio 1993, n° 29, come integrato
dal Decreto Lgs.vo 6 marzo 1998, n° 59;

VISTO il Decreto Lgs.vo 16 Aprile 1994, n° 297;

VISTO I'art. 21 delia Legge 15 marzo 1997, n° 59;

VISTO il DPR 18 giugno 1998, n° 233;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n° 275;

VISTO il D.L. 1 febbraio 2001, n° 44;

VISTO il D.Lgs 165/01;

VISTO I'art. 6 del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009 che fissa le materie
oggetto della contrattazione integrativa a livello d'istituzione scolastica;

VISTO il D. Lgs. 150/09;

VISTO il D.L. 141 del 1° agosto 2011, di interpretazione autentica del D.Lgs. n. 150/2009

RITENUTO che nell'lstituto sianc conseguibili risultati di qualit, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei Piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e
dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi in coerenza con quanto stabilito
nel Piano dell’Offerta Formativa;

VISTO il PTOF, a.s. 2017-2018

LE PARTI CONCORDANO

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI
Articole 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) Il presente contratto & sottoscritto fra |'Istituzione scolastica Istituto Tecnico Commerciale e
Geometra “Loperfido-Olivetti” e le RS.U.

2) Gli effetti decorrono dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018, fermo restando che quanto
stabilito nel presente protocollo d’intesa s'intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.

3) 1 presente contratto ha validita per I'anno scolastico 2017/2018 per la parte economica;
mentre per la parte normativa fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato in
materia.

4} Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative /o contrattuali o per quanto non previsto nel presente contratto.

5) Il presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola 29/11/2007 e
successive sequenze contrattuali.

6) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente.

7) Entro cinque giorni dalla approvazione del presente Contratto integrativo da parte dei
Revisori dei Conti, il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia integrale del
presente Protocollo nelle bacheche sindacali della scuola e all'inserimento sul sito web della
scuola.

Articolo 2
Enterpretazione autentica
1) Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
contestualmente I'interpretazione della clausola controversa,
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2)

3)

1)

2)

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

Articolo 3
Contrattazione integrativa a livello di scuola

L.a contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione
delle professionalita coinvolte e garantendo I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti a
tutti i dipendenti.

Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui al CCNL
Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali, nonché eventuali altre materie
sulle quali le parti concorderanno sempre nel rispetto della normativa di cui all’art. 6 del CCNL
2006/2009.

Articolo 4
Disciplina del Fondoe

Accede al FIS. il personale in servizio nell’lstituto con contratto a tempo indeterminato e
determinato. Le somme verranno liquidate entro la fine dell’anno scolastico di riferimento e non
oltre il 31.8,2017,

In caso di insufficienza del F.LS. il Dirigente Scolastico consultera le RSU al fine di determinare una
diversa ripartizione dello stesso.

PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1

Articoloe &5
Assembiee di scuola
Secondo quanto previsto dall’articolo 8 comma 6 del CCNL Scuola del 29/11/2007 e successive
sequenze contrattuali, nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgano i dipendenti
di un’unica istituzione scolastica la durata massima & fissata in due ore.
Le assemblee di scuola, art.8 comma 3 del CCNL Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze
contrattuali, sia in orario di servizio, sia fuori orario di servizio possono essere indette sia dalle
Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali, sia dalla R.S.U. della scuola
a maggioranza.
Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il
personale dirigente, docente ed ATA pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche
separatamente in orari e giorni non coincidenti.
Il dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative
all'indizione delle assemblee, sia in orario, sia fuori orario di servizio, vengano affisse nella
bacheca sindacale della scuola, con la data del protocollo.
Il dirigente scolastico trasmette tempestivamente te comunicazioni di cui al comma precedente
a tutto il personale interessato con Circolari interne della scuola.
Secondo quanto previsto dall’art.8 comma 9 lettera b) del CCNL Scuola del 29/11/2007 e
successive sequenze contrattuali, per le assemblee in cui & coinvolto anche il Personale ATA si
stabilisce la quota del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali: n. 1 assistente
amministrativo, n. 1 assistente tecnico, n. 1 collaboratore scolastico per ciascuna sede.
La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la
sede di servizio, da parte del Personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede
ai fini del computo del monte ore individuale annuale. [ partecipanti all’assemblea sono tenuti
a comunicare Padesione con tre giorni di anticipo per consentire la comunicazione alle famiglie
della interruzione del servizio.
Articelo 6
Contingenti minimi di Personale ATA in case di sciopero
Secondo quanto definito dalla L.146/90, dalla 1.83 /2000 e dal CCNL Scuola del 29/11/2007 e
successive sequenze contrattuali si conviene che in caso di sciopero del Personale ATA il

ITCG ~ Lopertido-Olivetti - Contratio Integrativo d'Istituto a.5.: 2017 /2018




2)

3)

4)

servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche

situazioni sotto elencate:

a) Svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale;

b} La raccolta e lo smaltimento dei rifiuti tossici e nocivi: n. 1 Assistente Tecnico, n. 1
Collaboratore Scolastico;

c) La predisposizione degli atti urgenti per il trattamento economico del personale supplente
temporaneo: il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrafivi, n. 1 Assistente
Amministrativo, n. 1 Assistente Tecnico e n. 1 Collaboratore Scolastico.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita

I'adesione totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto autoritativo

potra essere assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei Dipendenti senza un apposito

accordo con la R.S.U. o con le Organizzazioni Sindacali Provinciali e/o Regionali firmatarie del

CCNL Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali.

Nel caso di sciopero, entro 48 ore, il Dirigente scolastico consegna alle RS.U ed ai

rappresentanti dalle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo ed invia alla

Direzione Scolastica Regionale, per il tramite degli Uffici Scolastici Territoriali, una

comunicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli scioperanti, con la relativa

percentuale di adesione.

I dipendenti individuati ufficialmente per espletamento dei servizi minimi di cui al

precedente comma 1, fermo restando la loro adesione formale, vanno computati fra coloro che

hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Articolo 7
Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari
delle 00.SS. nonché per gli appositi incontri, concordati tra le parti, sulle relazioni sindacali a livello
di Istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle RSU permessi sindacali nei limiti
complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente, cioé 25 minuti e 30
secondi di permessi retribuiti per ogni dipendente a tempo indeterminato in servizio nella scuola,
secondo I'art. 6 del Contratto Quadro ARAN-OQSS del 9 ottobre 2009,

1)

2)

3)

4)

5)

1

Articolo 8
Patrocinio ed accesso agli atti

Le RS.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Scuola del
29/11/2007 e successive sequenze contrattuali hanno diritto di accesso agli atti della scuola
su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui al CCNL Scuola del
29/11/2007 e successive sequenze contrattuali.
Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive
Segreterie Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire
agli atti, hanno diritto di accesso alla documentazione del procedimento che li riguarda.
1 rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro tre giorni dalla richiesta con gli
oneri previsti dalla vigente normativa.
La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente,
dovendo assumere forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta del’ Amministrazione
Scolastica.
Le lavoratrici ed i lavoratori in attivitd od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa
formale delega scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale per
I'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti at
competenti organi dell’ Amministrazione Scolastica.

Articolo 9
Programmazione degli incontri
Entro il 15 settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico e le RSU. ed i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo concordano
un calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione integrativa
sulle materie previste dal CCNL Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali.
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2)

1

Z)

3)

1)

5)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario di cui al comma 1 possono essere
richiesti da ambedue le parti; gli incontri devono essere fissati entro cinque giorni daila data
della richiesta.

Articelo 10

Agibilita sindacale all'interno della scuola
Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alle RS.U. ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo tramite
lettera scritta, fonogramma, telegramma, posta elettronica. 1l Dirigente Scolastico assicura la
tempestiva trasmissione alle RS.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in
calce al presente protocollo di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene
inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.
Al fine di garantire l'esercizio delle libertd sindacali, all'interno della stessa istituzione
scolastica, il Dirigente Scolastico, previo accordo con le RS.U. e con i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo predispone idonee misure
organizzative, anche per quanto concerne I'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione.
Le bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi
accessibili, visibili e di facile consultazione.
Le RS.U. ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo
hanno diritto di affiggere nelle bacheche materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastico,
Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali
territoriali, oppure esposte e siglate dalle R.S,U.

PARTE TERZA - PERSONALE DOCENTE

Art. 11
Orario di lavoro
Di norma la durata massima dell'orario di lavoro antimeridiano & fissata in ore quattro di
effettiva docenza.
La partecipazione a riunioni di organi collegiali - comunque articolati - che ecceda i limiti di cui
al CCNL in vigore o ad altre attivita costituisce prestazione di attivitd aggiuntive e da diritto
alla retribuzione prevista, previa auterizzazione del Dirigente Scolastico.

Art, 12

Orario delle lezioni
Fermo restando le competenze del Dirigente Scolastico in materia di redazione dell’orario
delle lezioni, sara tenuto conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle
condizioni previste dalla legge 104/1992 {articolo 15 CCNL 2006/2009).
L’orario delle lezioni prevedera che ciascun docente su cattedra di 18 ore, di norma, possa
disporre di un giorno libero settimanale.
Nel caso in cui vengano presentate richieste di giorno libero alle quali non & possibile dare
seguito per eccesso di domande rispetto alle disponibilitd, viene stabilito un criterio di
rotazione annuale tale da assicurare quanto piti possibile il soddisfacimento delle richieste e in
caso di parita di requisiti si procedera al sorteggio.
Il numero dei professori in giornata libera per ciascun giorno della settimana deve essere, di
norma, sostanzialmente uguale.
’orario settimanale delle lezioni sara redatto, di norma, tenendo conto delle primarie esigenze
didattiche ed organizzative, distribuendo le prime e le ultime ore e le c.d. “ore di buco” in modo
equo tra tutti i docenti.

Art. 13

Orario delle riunioni
Le riunioni previste nel piano delle attivitd non potrannc effettuarsi nel giorno di sabato,
tranne che per gli scrutini e gli esami.
Le riunioni antimeridiane avranno inizio, hormalmente, non prima delle ore 9.00 e termine
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non oltre le ore 13.00; le riunioni pomeridiane avranno inizio, normalmente, non prima delle
ore 14.30 e termine non oltre le ore 20.00; la durata massima di una riunione e fissata in ore
quattro - salvo eccezionali esigenze (scrutini).

3} 1l Dirigente Scolastico provvedera a definire - all'interno del piano annuale delle attivita - un
calendario delle riunioni, che deve essere pubblicate entro it 30/9 di ciascun anno.

4) Eventuali variazioni al calendario delle riunioni, definito ad inizio dell'anno scolastico,
dovranno essere comunicate per iscritto.

Art. 14
Assegnazione alle classi e alle attivita del curricolo obbligatorio
L'assegnazione dei docenti alle classi & una forma di utilizzazione in rapporto al PTOF , effettuata
dal Dirigente Scolastico nel rispetto della procedura prevista dall'art. 396 D.Lgs. 297 /94, cioé sulla
base dei criteri generali stabiliti dal Consiglio d'Istituto e delle proposte del Collegio dei Docenti
inerenti agli aspetti didattici coinvolti nell'assegnazione.

1. La presente ipotesi contrattuale ha lo scopo di tutelare gli interessi dei singoli docenti alla
luce dell'interesse pill generale dell'utenza; pertanto, nel rispetto delle procedure sopra
richiamate e degli aspetti didattici, i criteri di assegnazione dei docenti alle classi devono
tener conto, nell’'ordine, di quanto segue:

a) continuita didattica, compatibilmente con I'organico autorizzato dal'USR;

b) mobilitd volontaria a domanda secondo i seguenti criteri:

- copertura di cattedra resasi vacante o di nuova istituzione; in caso di pili domande si da
precedenza in base alla graduatoria d'istituto;

- scambio consensuale con altro docente, salvaguardando, comunque, il diritto di
graduatoria;

- in presenza di istituzioni di nuovi corsi, l'assegnazione dei docenti avverra con la modalita
seguita per le cattedre resesi vacanti;

- in ogni caso, il Dirigente Scolastico, nell'interesse generale dell’'utenza, puo derogare ai
suddetti principi.

Art. 15
Attivita con le famiglie
[l ricevimenta individuale delle famiglie avverra con cadenza bisettimanale di mattina ed una volta
per quadrimestre di pomeriggio.

Art 16
Casi particolari di utilizzazione
In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni,
profilassi, eventi eccezionali in base a quanto previsto dal CCNL, I docenti potranno essere utilizzati
per supplenze o per attivita diverse dall’insegnamento che siano state programmate nel P.T.OF.

Art. 17
Vigilanza

La vigilanza sugli alunni durante il “cambio dell'ora”, sara effettuata dal docente che ha lezione
prima.

Art. 18

Permessi orari brevi

I Docenti potranno usufruire di permessi brevi, purché la relativa richiesta venga, di norma,
inoltrata entro le ore 11.00 del giorno prima e non comporti aggravi di spesa e sia compatibile con
I'attivita didattica.

Art. 19

Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti

Le parti convengono di utilizzare i docenti, che ne fanno domanda ad inizio dell'anno scolastico,
fino a 6 ore aggiuntive settimanali complessive per sostituire i colleghi assenti.
I docenti, all'inizio dell’Anno Scolastico, dichiarano la propria disponibilita ad effettuare supplenze
brevi e saltuarie aggiuntive all’orario di cattedra, in sostituzione dei colleghi assenti, purche tali ore
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aggiuntive, sommate all’orario di cattedra, non superino le 24 ore settimanali. I Docenti dovranno
assicurare flessibilitd nello svolgimento del proprio orario di servizio e dovranno indicare le
giornate e le ore in cui sono a disposizione per eventuali supplenze. Dette ore saranno assegnate a
turnazione e riportate su un registro specifico tenuto dai due Collaboratori.

Per esigenze di economia di bilancio & consentito ai docenti rinunciare alla retribuzione e
compensare le ore sopra indicate con ore di permesso, purche la conseguente sostituzione non
comporti maggiore onere per il buon funzionamento dell’Amministrazione, e, comunque
compatibilmente con le esigenze di servizio. La concessione delle ferie, nei limiti previsti dal CCNL,
fruibili anche a compensazione di ore eccedenti prestate in sostituzione di docenti assenti, &
subordinata alla autorizzazione del Dirigente Scolastico e alla possibilita di sostituzione del
richiedente senza oneri aggiuntivi per Amministrazione. Costituiscono, pertanto, motivo di non
concessione delle ferie: ghi ultimi quindici giorni di lezione di ciascun Quadrimestre, le operazioni
di scrutinio e di esame, lo svolgimento di attivitd particolarmente rilevanti dal punto di vista
didattico e/o I'eccessiva concentrazione di domande di permesso nella giornata richiesta.

L'intera giornata lavorativa a recupero delle ore effettuate dovra essere fruita innanzitutto nei
giorni in cui gli alunni sono assenti per varie motivazioni, durante il mese di giugno, in assenza di
attivita didattica e comunque entro il 31 agosto.

Le ore effettuate e non compensate, verranno retribuite in modo proporzionale alla disponibilita
finanziaria comunicata dal MIUR.

Art. 20
Giornate di ferie e sostituzione dei docenti assenti
1) Larichiesta di giornate di ferie deve essere, di norma, inoltrata due giorni prima.
2) La sostituzione dei colleghi assenti, fermo restando il rispetto delle norme contrattuali, sara
effettuata secondo i seguenti criteri:
a) docente della stessa classe a disposizione;
b) rotazione dei docenti a disposizione.

Art. 21
IDEI

1. La decisione sul come organizzare gli IDEI e se privilegiare docenti della stessa classe o di

utilizzare docenti di altre classi spetta al Dirigente Scolastico.
2. Le ore di attivita nei corsi di recupero saranno svolte dai docenti in base ai seguenti criteri:

s arotazione fra i docenti delle classi interessate che hanno dichiarate la disponibilita

» possibilitd del Dirigente Scolastico di individuare i docenti da utilizzare nelle attivita di

recupero/IDEI in difformita al punto precedente.

Art. 22
Assegnazione di incarichi aggiuntivi e funzionali all'insegnamento
Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale docente oltre l'orario di lavoro.
Tali attivita possono consistere in:
¢ elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della attivita didattica;
e attivitd finalizzate al pil efficace inserimento degli alunni nel mondo del lavoro;
3. Gli incarichi funzionali all'insegnamento previsti dal PTOF o altre attivita sopraggiunte allo
stesso saranno affidati secondo i seguenti criteri:
a) accertata disponibilita dei docenti, su formale richiesta;
b) competenza e professionalita dei docenti;
c) rotazione dei docenti;
d) equa distribuzione degli incarichi al fine di coinvolgere il maggior numero di docenti.

.

Art. 23
Formazione docenti
1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il
personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalita.
2. Le iniziative formative,ordinariamente, si svolgono fuori dall’'orario di insegnamento.
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3. 1l personale docente pud partecipare, con 'esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi
della normativa vigente sulle supplenze brevi dei diversi gradi scolastici, nel corso dell’anno
scolastico a iniziative di aggiornamento riconosciute dall’ Amministrazione.

4. 11 personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dal’Amministrazione a livello
centrale o periferico o dall’lstituzione scolastica di appartenenza & considerato in servizio a
tutti gli effetti,

Gli argomenti oggetto di formazione sono inseriti nel P.T.0.F. e rientrano tra le attivita deliberate
dai competenti organi collegiali,

La fruizione del diritto alla formazione di tutto il personale é legata alle esigenze di funzionamento
del servizio; pertanto, in dipendenza di eventuale partecipazione ai corsi, il D.S. pud
opportunamente individuare, in base ai profili di appartenenza, i soggetti che debbano usufruire
dell’attivitd di formazione. Si precisa, altresl, che, per il docente, diventa un dovere la
partecipazione a quelle iniziative deliberate dagli 00.CC. dell’Istituto.

PARTE QUARTA: IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D'ISTITUTO
ED A OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENS], INDENNITA O
ALTRO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO

Art. 24
Percentuali di assegnazione del Fondo di Istituto per Docenti e ATA e criteri generali per
I'impiego delle risorse
Il Direttore dei S.G.A. con nota del 06-11-2017 protocollo 11309/D ha comunicato le risorse
finanziarie disponibili relative al F.L.S. anno scolastice 2017/2018. Tali risorse sono cosi riepilogate
e ripartite in sede di contrattazione:

- | Parametri nuﬁlero TOTALE TOTALE
PER CIASCUN PUNTO Di EROGAZIONE 2.598,73 3. | € 7.796,19 € 5.875,05
Autonomia compresi DocSost (docrata) | 371 | 9% | € sLesn7e | | € 2399302 N
Per ogni docente Scucls Superiore 358,40 &5 € 23.296,00 £ 17.555,39 !Z S
TOTALI | € 62.930,93 € 47.423,46 \{
Residuo FIS anno scolastico 2016-2017 € 10.322,73 € 777900 it JL L /j
Totale FIS 2017-2018 + Residui £ 73.253,66 € 5520246 Ei %]?}v
Ind. Direzione Dsga . 57000 |
Ind. Sostituzione Dsga
FIS disponibile per
contrattazione
TOTALE DISPONIBILE
TOTALE DOCENTI
TOTALE ATA
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Le ulteriori risorse disponibili per la contrattazione integrativa 2017/2018 sono le seguenti:

5 IMPORTEAL LORDO STATO -
Parametri numero TOTALE TOTALE
Quota base 1.702,13 i € 1.702,13 € 1.282,69
quota aggiuntiva per ogni complessita 777,65 2 € 155530 € 1.172,04
quota per docente in organico 4515 65 € 293475 £ 221157
Autonomia compresi Doc.Sost. ’ T B
TOTALI € 6.192,18 £ 4.666,30
BECONOMIE AAPP. AL LORDO DIPEND, € -
TOTALE € 4.666,30
Lo IMPORTIALLORDO STATO 0 0
Parametri numero TOTALE TOTALE
Quota per posto di personale ATA 161,77 28 € 452956 € 341338
escluso il DSGA
TOTALI € 4.529.56 £€ 341338
BECONOMIE sAPP, AL LORDO DIPEND. € i - -
TOTALE € 3.413,38
L IMPORTIALLORDO STATO -
Parametri numero TOTALE TOTALE
quota per docente solg per le Scuole € 49,52 ot £ 3.218,80 £ 242562
Secondarie
TOTALI € 3.21880 € 242562
BCOMOMIE L 2.352,20
TOTALE € 4.777,82

Con comunicazioni successive il MIUR potra disporre eventuali integrazioni alle risorse

finanziarie. In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio

secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per l'arricchimento e

I'ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n, 440/1997 sulla base

del decreto ministeriale n. 435 del 16 giugno 2015 di cui all'articolo 1, comma 601, della legge

296/2006 per l'ef. 2014, gia registrato alla Corte dei Conti in data 15 luglic 2015 Ulteriori

risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d'anno scolastico anche a cura di

Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es. PON, ecc...}.
1. Le risorse finanziarie riferite al Fondo d'istituto e non specificamente finalizzate verranno
utilizzate con le seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

b} retribuzione delle attivita aggiuntive non d’'insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricolo ordinamentale.

2. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilitd dell'Istituto per finanziamenti di
progetti didattici finanziati da U.E. o C.LP.E o altri Enti pubblici o privati e per ogni altra
motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi ed

indennitd al personale docente ed ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di

finalizzazione, verranno utilizzate con le seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivitd aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse
con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno realizzate con i
finanziamenti in questione;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse con la realizzazione dei progetti e delle
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iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in questione.

3. Le attivitd d'insegnamento e/o di consulenza saranno affidate a personale docente ed a
esperti esterni all’istituto, fermo restando che l'affidamento di esse a personale esterno
all’istituto avvenga solo dopo aver valutato che non ci siano all'interno dell’istituto le
professionalita e le competenze specifiche richieste, fatta salva la prescrizione normativa
speciale di Enti, Istituzioni, ecc... Le professionalita e le competenze specifiche richieste
saranno valutate secondo guanto previsto dal regolamento approvato dal Consiglio di
Istituto.

4.  Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a) in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o pill intensi carichi di
lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo, il
compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione; lo
svolgimento delle attivita sara comprovato mediante relazione sull’attivithd svolta da
presentare al termine delle attivitd e riportando le ore effettivamente prestate. Per il
personale ATA le ore di servizio effettivamente prestate devono essere documentate,
altres], attraverso un registro con firma del DSGA;

b} in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato
sulla base di fogli-firma che saranno predisposti dall’Istituto e la cui compilazione sara
effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita.

Le attivitd retribuite con il F.1.S. sono riportate nelle tabelle seguenti, art. 28 per i docenti e

art. 41 per il personale ATA.

Art. 25
Attivitd complementari di educazione fisica

Per le attivitd complementari di educazione fisica di cuj all'art. 87 del CCNL Scuola del 29/11/2007
e successive sequenze contrattuali, si stabilisce che il relativo compenso venga determinato in
modoe analitico nella misura oraria con la maggiorazione del 10 per cento, previc monitoraggio
predisposto dal MIUR.

Per le prestazioni aggiuntive, inerenti all’avviamento alla pratica sportiva, si terra presente dei
docenti di educazione fisica che hanno dato la disponibilitd e redatta una apposita progettazione
delle attivita inserite nella costituzione del Centro Sportivo Studentesco.

Per l'attivita di avviamento alla pratica sportiva gli impegni assunti non potranno essere superiori
alla somma complessiva assegnata dal MIUR subordinata all’effettiva realizzazione dei progetti di
avviamento alla pratica sportiva,

1)

2)

Art. 26
Variazioni della situazione

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata
comunicazione e su essi sara effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.
Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre
gquelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto,
si procedera a determinare una diversa ripartizione delle risorse finanziarie effettivamente
disponibili.

Art. 27

informazione successiva e verifica

[/informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo d'istituto e
con altre risorse pervenute nella disponibilita dell'lstituto sara fornita alla RSU, mediante
prospetti riepilogativi dei fondi dell'istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle attivitd svolte, degli
impegni orari.
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Art. 28

Modalita assegnazione

1} L'assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, funzioni aggiuntive e funzioni miste di cui al
presente accordo dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli
interessati indicando - ove possibile - le modalita ed i tempi di svolgimento nonché I'importo

lordo spettante.

1 | Collaboratore - Via Moro 130 17,50 2.275,00 193,38 550,55 3.018,93
2 i Collaboratore - Via Matarazzo 110 17,50 1.925,00 163,63 465,85 2.554,48
3 | Collaborazione orario 60 17,50 1.050,00 89,25 254,10 1.393,35
1 | Commissione elettorale 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
2 i1 Commissione elettorale 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
1 | Commissione Erasmus Plus 4 17,50 70,00 5,95 16,94 92,89
2 i Commissione Erasmus Plus 4 17,50 70,00 5,95 16,94 92,89
1 | Coord. Dip.to Matematica 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
2 | Coord. Dip.to Scienze Integrate 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
3 | Coord. Pip.to Informatica 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
4 | Coord. Dip.to Scienze Motorie 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67 ’
5 Coord, Dip.to Elettr. E Elettrot. 3 17.50 52,50 4,46 12,71 69,67 \
Nav Aerea
g | Goord: Dip.to Economia 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
Aziendale
7 | Coord. Dip.to Lingua Civ. 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
Francese e Spagnolo _
g | Coord Dip.fo Lingua Civ. 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
Inglese
g | Coord Dip.to Topografia ¢ 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
Costruzione
19 | Goord Dip.to Giuridico 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
Economico
11 | Coord. Italiano, Relig. Storia 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
1 | Referente Casa Circondariale 15 17,50 262,50 22,31 63,53 348,34
2 | Referente Corso Serale 15 17,50 262,50 22,31 63,53 348,34
1 | Docenti referenti biblioteca 9 17,50 157,50 13,39 38,12 209,01 N 3
%
2 | Docenti referenti biblioteca g 17,50 157,50 13,39 38,12 209,01 ‘ I:\\\" N
1 | Resp. fumo 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67 "}‘;
t
2 | Resp. fumo 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
1 | Resp. Lab. Aereonautica 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
2 | Resp. Lab. Chimica, Fisica e 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
Scienze - Via Matarazzo
3 | Resp. Lab. Costruzioni e 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
Topografia
4 Resp.‘ Lab. Elettro Radio Radar 5 17.50 87,50 744 21,18 116,12
Tecnica
g | Resp. Lab. Informatica - Via 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
Matarazo
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7 | Resp. Lab. Classe 2.0 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
Resp. Lab. Infca - Via Moro 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
10 | hosp. Lab. Labkc. Auiendale - 5 | 1750 87,50 7,44 21,18 116,12
11 | Resb. Lab Linguistico 5 | 1750 87,50 7,44 21,18 116,12
12 | Resp. Lah. Meccanica 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
13 | goob. Lab Multimediale + 5 | 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
14 | Resp. Lab. Scienze - Via Moro 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
g5 | hesp. LabMultimediale - 37 5 | 1750 87,50 7,44 21,18 116,12
1 1 Docenti responsabili Palestra 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
2 | Docentl responsabili Palestra 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
1 { Tutor anno di prova 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
2 | Tutor anno di prova 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
3 | Tutor anno di prova 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
1 | Animatore digitale [ 17,50 105,00 8,93 25,41 139,34
1 | Coord di classe 1AFM 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
2 | Coord di classe 2AFM 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
3 | Coord di classe 4 AFM 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
4 | Coord di classe 5 AFM 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
5 | Coord di classe 1BFM 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
6 | Coord di classe 2BFM 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
7 | Coord di classe 3ARI 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
8 | Coord di classe 4 ARI 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
9 | Coord di classe 5ARI 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
10 | Coord di classe 1AT 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
11 | Coord di classe 2AT 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
12 | Coord di classe 3AT 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
13 | Coord di classe 4AT 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
14 | Coord di classe 5AT 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12 ¢
15 | Coord di classe 1 CAFM 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
16 | Coord di classe 3ASIA 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
17 | Coord di classe 3BSIA 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
18 | Coord di classe 4 ASIA 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
19 | Coord di classe SASIA 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
20 | Coord di classe 1 ACAT 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
21 | Coord di classe 4 A CAT 3 17,50 5250 4,46 12,71 69,67
22 | Coord di classe 5 ACAT 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
23 | Coord di classe 1ATL 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
24 | Coord di classe ZATL 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
25 | Coord di classe 3ATL 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
26 | Coord di classe 4 ATL 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
27 | Coord di classe 5ATL 5 17,50 87,50 744 21,18 116,12
28 | Coord di classe 3BTL 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
29 | Coord di classe 5BTL 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
30 | Coord di classe 3 A Sirio 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
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31 | Coord di classe 4 A Sirio 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
32 | Coord di classe 5 A Sirio 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
33 | Coord di classe 3 ACAT 3 17,50 52,50 4,46 12,71 69,67
34 | Coord di classe 5 A CAT 5 17,50 87,50 7,44 21,18 116,12
35 1 Coord di classe 4ACC 3 17,50 52,50 446 12,71 69,67
1 | Comm. INVALSI - correttore 2°AFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
2 | Comm, INVALSI - correttore 2~ AFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
3 | Comm INVALSI-RespIns:—fanparm| 6 | 1750 105,00 8,93 25,41 139,34
4 | Comm. INVALSI - correttore 2" B AFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
5 | Comm. INVALSI - correttore 27~ B AFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
6 | Comm. INVALSI-Resp-Ins. —\ang apm| 6 | 1750 105,00 8,93 25,41 139,34
7 | Comm. INVALSI - correttore 20 ATL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
8 | Comm, INVALSI - correttore 2ZMATL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
g | Comm. INVALSI-Kesp.Ins 20ATL | 6 | 1750 105,00 8,93 25,41 139,34
10 | Comm, INVALSI - correttore 24 ATur. 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
11 | Comm, INVALSI - correttore 2~ ATuar, 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
12 | comm- INVALSI-Resp.Ins- 1 gnaqur| 6 | 1750 105,00 893 25,41 139,34
1 | Segretari di classe 1AFM 2 17,50 35,00 2,98 847 46,45
2 | Segretari di classe ZAFM 2 17,50 35,00 2,08 8,47 46,45
3 | Segretari di classe 4 AFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
4 | Segretari di classe 5AFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
5 | Segretari di classe 1 BEM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
6 | Segretari di classe 2ZBFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
7 | Segretari di classe 3ARI 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
8 | Segretari di classe 4ARI 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
9 | Segretari di classe 5ARI 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
10 | Segretari di classe 1AT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
11 | Segretari di classe 2AT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
12 | Segretari di classe 3AT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
13 | Segretari di classe 4AT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
14 | Segretarti di classe SAT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
15 | Segretari di classe 1 CAFM 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
16 | Segretari di classe 3ASIA 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
17 | Segretari di classe 3BSIA 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
18 | Segretari di classe 4 ASIA 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
19 | Segretari di classe 5ASIA 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
20 i Segretari di classe 1 ACAT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
21 | Segretari di classe 4 ACAT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
22 ; Segretari di classe 5 ACAT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
23 | Segretari di classe 1ATL A 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
24 | Segretari di classe ZATL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
25 | Segretari di classe 3ATL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
26 | Segretari di classe 4ATL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
27 | Segretari di classe 5ATL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
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28 | Segretari di classe 3BTL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
29 | Segretari di classe 5BTL 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
30 | Segretari di classe 3 A Sirio 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
31 | Segretari di classe 4 A Sirio 2 17,50 35,00 2,58 8,47 46,45
32 | Segretari di classe 5 A Sirio 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
33 | Segretari di classe 3 ACAT 2 17,50 35,00 2,98 3,47 46,45
34 | Segretari di classe 5 ACAT 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
35 | Segretari di classe 4 AC.C. 2 17,50 35,00 2,98 8,47 46,45
1 | Orientamento 110 17,50 1.925,00 163,63 465,85 2.554.,48
1 | commissione PTOR-FDM - 14 | 1750 245,00 20,83 59,29 325,12
2 {IDEI 280 50,00 14.000,00 1.190,00 3.388,00 18.578,00
1 | Sportello didattico 103 35,00 3.605,00 306,43 872,41 4.783,84
1 | Disponibhilita del DS 1.407,00 112,16 319,32 1.750,98

Funzioni Strumentali - Area 1 933,26 1.238,44

Funzioni Strumentali - Area 2 466,63 619,21
Funzioni Strumentali - Area 2 466,63 619,21
Funzioni Strumentali - Area 3 933,26 1.238,44
Funzioni Strumentali - Area 4 933,26 1.238,44

Totale 3.733,04 4.953,74

l.a somma a disposizione per i Docenti Funzione strumentale viene ripartita equamente fra tutti i
docenti individuati dal Collegio dei Docenti. Quest'anno il Collegio non ha individuato nessun
Docente per l'area 5, pertanto la somma relativa viene accantonata per il prossimo anno scolastico
da destinarsi sempre per le funzioni strumentali.

PARTE QUINTA - PERSONALE ATA

Art. 29
Apertura e chiusura dell'istituzione scolastica

Situazione logistica:
L'Istituto & disposto su due sedi:

- polo economico con sede in Via Moro comprendente anche gli uffici di segreteria e presidenza;
- polo tecnologico con sede in Via Matarazzo.
Orario di funzionamento dell’attivita scolastica:

Il piano delle attivita del personale A.T A, & stato organizzato in modo da consentire la realizzazione
delle attivita e progetti specificati nel POF, assicurare 'adempimento di tutti i compiti istituzionali,
concernenti il funzionamento della scuola e per garantire le necessarie relazioni con l'utenza, il
personale ed il pubblico. Sono state prese in considerazione le diverse tipologie di orario di lavoro
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previste dal CCNL 29/11/2007 che coesistono tra diloro. Il piano prevede, quindj, che il personale

adotti 'orario flessibile con la settimana articolata su 5 giorni, le turnazioni, e la programmazione

plurisettimanale. Eventuali prestazioni eccedenti F'orario d’obbligo devono essere preventivamente
autorizzata dal DSGA.

L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore setfimanali suddivise in 6 ore continuative, di norma

antimeridiane ed & prevista una turnazione pomeridiana di 7,12 ore continuative per il corso serale

SIRIO.

L’orario di servizio sara articolato, quindi, per profili professionali e in base alle esigenze innanzi

descritte.

- La sede di Via A. Moro rimane aperta, durante l'attivita didattica, dalle ore 7,30 fino alle ore
21,00/22,00 dal lunedi al venerdi, dalle ore 7,30 alle ore 14,00 il sabato.

- Lasede di via Matarazzo rimane aperta dalle ore 7,50 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi e dalle
ore 7,50 alle ore 14,00 il sabato. All'apertura e alla chiusura della scuola provvedono a turno
tutti i Collaboratori Scolastici in base ad ordini di servizio predisposti dal DSGA.

- Gli uffici di segreteria sono aperti di norma all'utenza: dalle 10,30 alle ore 12,00 {dal lunedi al
sabato) e dalle 15,30 alle 17,30 il martedi e venerdi e gli Assistenti Amministrativi effettuano un
orario ordinario di servizio dalle ore 8,00 alle 14,00 con rientri pomeridiani dalle ore
14,30/15,30 alle 17,30/18,30. Sono previste I'effettuazione di ore eccedenti non programmate
per particolari esigenze di servizio non dilazionabili e nei periodi di maggior carico di lavoro.

- Gli Assistenti Tecnici effettuano il proprio orario di servizio ordinario, dalle ore 8,00 alle 14,00,
Sono previsti rientri pomeridiani per attivita didattiche laboratoriali del corso SIRIO e ore
eccedenti non programmate per particolari interventi di manutenzione, per esigenze di servizio
non dilazionabili nei periodi di maggior carico di lavore e per l'assistenza tecnica a progetti
ricadenti nel POF,

- 11 D.S.G.A. organizza e rileva la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro per 36
ore settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando il rispetto di tutte le scadenze
assicurative e la presenza negli organi coliegiali in cui & componente di diritto seguendo il
seguente orario: 7,30/8,00 - 14,00/14,30, con il recupero delle ore prestate in eccedenza alle 36
ore settimanali. '

Art. 30

Orario di lavoro ordinario e intensificazione
Nell'articolazione dellorario di lavoro il DSGA deve tener conto nell’organizzare i servizi che pud
esservi un margine massimo di 48 ore eccedenti d a recuperare nei giorni di chiusura dell’attivita
didattica.
In caso di impossibilita e per particolari attivita che prevedono I'apertura deli’Istituzione scolastica,
in modo continuato, durante le ore antimeridiane e pomeridiane sara attuato I'orario flessibile e/o
I'orario plurisettimanale e/o la turnazione.
L'orario plurisettimanale da adottare nei periodi di maggiore intensita delle attivita o particolari
esigenze di servizio, come da CCNL, prevede un massimo di 42 ore settimanali per non pit di 3
settimane continuative e, di norma, non deve superare 13 settimane nell'anno scolastico.
I D.S.GA. predisporrd un calendario dei recuperi ricadenti in un periodo di minore intensita
lavorativa.
Le attivitd aggiuntive consistono in prestazione di lavoro oltre I'orario d'obbligo, ovvero possono
configurarsi anche come intensificazione di lavoro ordinario quando cio sia dovuto a particolari
forme di organizzazione dell’orario in conseguenza dell’attuazione dell’autonomia.
Nel riparto del riconoscimento delle ore di intensificazione si vuol tener conto dei principi di equita
e giustizia fra i compartilavorativi,
L’intensificazione viene riconosciuta al personale che nel proprio orario di lavoro ordinario svolge
compiti aggiuntivi, richiesti dal DS, DSGA o collaboratori del Dirigente. Per ogni ora di lavoro viene
riconosciuto il 50%. Il pagamento sara effettuato tenendo presente le ore previste nella
contrattazione. Per ogni profilo professionale, le ore residue saranno suddivise in maniera
proporzionale fra chi superera il budget del comparto (Coll. Sco., Ass. Tec, Ass. Amm.). Sara
compito del DSGA redigere un registro per ogni profilo professionale per la certificazione delle
attivita svolte ed i tempi di realizzazione.
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Art. 31
Sostituzione colleghi assenti collaboratori scolastici
In caso sostituzione per malattia, legge 104, permessi retribuiti e di diritto allo studio di un
dipendente viene riconosciuto per i collaboratori scolastici in aggiunta, al normale orario di servizio,
un’ora di lavoro straordinario. L’attivita aggiuntiva sara svolta dal collaboratore scolastico cperante
sullo stesso piano del collega assente.

Art. 32
Chiusura prefestiva
Nei periodi di interruzione dell'attivitd didattica e nel rispetto delle attivita didattiche
programmate dagli Organi Collegiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate
prefestive, in base a quanto deliberato dal Consiglio di Istituto.
Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico su richiesta del 75% del personale ATA in servizio.
Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’Albo dell'lstituto e comunicato
all'Ufficio Scolastico Territoriale e alle RSU.
Le ore non prestate nelle giornate di chinsura prefestiva si potranno recuperare secondo le
seguenti modalita e nel seguente ordine prioritario:
a) fare richiesta di recuperare le ore non prestate, entro i 2 mesi successivi, con attivita
pomeridiane disposte dal DSGA;
b) chiedere di recuperare I'equivalente di ore prestate in pit, per le quali si rinuncia alla
. retribuzione corrispondente;
c) effettuare nelle settimane dove & prevista la chiusura prefestiva, un orario di 7 ore e 12
minuti per 5 giorni;
d) chiedere volontariamente di fruire di un giorno di ferie

Art. 33
Permessi brevi

| permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati dal
Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Direttore SGA, purché sia garantito il servizio. |
permessi complessivamente concessi non possono eccedere n. 36 ore nel corso dell'anno
scolastico.

| permessi brevi saranno decurtati mensilmente dalle ore eccedenti effettuate da ciascun
dipendente.

Art. 34

Ritardi
In caso di ritardo fino a 10 minuti (occasionale) questo puo essere recuperato nella stessa giornata
posticipando Yorario di uscita. In caso di ritardo superiore a 10 minuti occorre procedere con la
richiesta di un permesso breve per tutto il ritardo accumulato. Tali permesso dovra essere
recuperato cosi come prevede il CCNL.

Art. 35
Modalita per la fruizione delle ferie e del recupero per crediti di lavoro per persenale ATA
1. La richiesta per usufruire di ferie deve essere effettuata almeno due giorni prima. I giorni di
ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, salvaguardando i
il numero minimo di personale in servizio, V
2. Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, nella misura massima di 30 gg. ; Qa
possono essere usufruite nel periodo dal 15/06 al 31/8. La richiesta dovra essere effettuata \J\
entro il 30 maggio di ogni anno con risposta dell'amministrazione entro 20 giorni dal
termine di presentazione delle domande. 1l numero delle presenze in servizio per
salvaguardare i servizi minimi durante la sospensione delle attivita didattiche saradin. 1
Collaboratore scolastico, n. 1 Assistente amministrativo e di n, 1 Assistente tecnico e _
comungue salvo esigenze di servizio. §>\
3. Il personale usufruira delle giornate di ripose compensative secondo le modalita descritte \
nell'art, 54 del CCNL {comma 4 e 5). Il personale a tempo determinato usufruira delle feric e
dei crediti di lavoro maturati, entro la risoluzione del contratto.
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4. Qualora piu dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli
interessati, si procedera con il criterio della rotazione o saranno stabiliti d’Ufficio.

Art. 36
Permessi per motivi familiari o personali
1 giorni di permesso per motivi personali o familiari, debitamente motivati, previsti dal CCNL
Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali di norma devono essere chiesti almeno
due giorni prima. Per casi imprevisti, l'interessato dovra comunicare la propria assenza prima
dellinizio delle attivita didattiche o del servizio.

Art. 37

Recupero ore eccedenii
Le ore di lavoro eccedenti, nella fattispecie il lavoro straordinario, potra essere recuperato a
richiesta con giornate libere. Si dard seguito al pagamento del lavoro straordinario sino alla
concorrenza della disponibilita economica.
Ulteriori ore eccedenti potranno essere recuperate con giornate libere o con permessi brevi.
Onde evitare un accumulo eccessivo di ore nel periodo estivo, viene fissato un tetto massimo di 48
ore non recuperate entro il 15 giugno. Per ogni profilo professionale, le ore residue saranno
suddivise in maniera proporzionale fra chi superera il budget.

Art. 38
Attivita aggiuntive e criteri per V'assegnazione degli incarichi
Tutte le unitd del personale ATA sono tenute a garantire F'attuazione delle attivitd curriculari
programmate dal P.T.0.F. Gli incarichi relativi alle attivitd aggiuntive extracurriculari saranno
affidati, secondo i seguenti criteri:
¢ Accertata disponibilita del personale (assistenti amministrativi, tecnici e collaboratori
scolastici).
e Adeguata professionalita in rapporto alle attivita da svolgere.
Rotazione del personale nell’ambito della stessa qualifica.

Art. 39
Attivita aggiuntive
Costituiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal Personale ATA richiedente maggior impegno
rispetto a quelle previste dal proprio carico/orario di lavoro.
Tali attivita consistono in:
a. elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;
b, attivita finalizzate al pill efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuola-lavoro);
c. prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servizi
scolastici, ovvero a fronteggiare esigenze straordinarie;
d. attivitd intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo
il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo).
Le ore eccedenti saranno prestate secondo la disponibilita dichiarata dagli interessati.
Essi segnaleranno la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo,
compatibilmente con la disponibilita finanziaria, o per recupero con riposi compensativi,
[l recupero, con riposi compensativi, concordato con il DSGA, dovra avvenire nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche e comunque nel rispetto dell'Art. 35 del presente Contratto e
dell'Art. 54 comma 5 del CCNL 2006/2009,
L’effettuazione di attivitd aggiuntive deve essere disposta dal Dirigente o, su apposita delega dal
DSGA.
[1 lavoro stracrdinario verra autorizzato solamente per esigenze che rivestanoe carattere d’urgenza
o per attivitd non prevedibili e non programmabili o che non possono essere svolte nel normale
orario di servizio.
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1l lavoro stracrdinario dovra essere preventivamente autorizzato dal Dirigente Scolastico, su
proposta del Direttore SGA, per iscritto con l'indicazione dell’attivita, della durata e dei nomi del
personale interessato.

Art. 40

Formazione e aggiornamento del personaie a.t.a.
a) Il personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario, nel corso dell’anno scolastico, pud partecipare
ad iniziative di formazione riconosciute dail'amministrazione, con diritto al recupero
compensativo, qualora le iniziative di formazione ricadano al di fuori del normale orario di lavoro.
b) Sono da considerare iniziative riconosciute dal’amministrazione convegni, seminari, corsi di
formazione e aggiornamento, promossi direttamente dai diversi livelli e articolazioni
del’amministrazione scolastica centrale e periferica, nonché le iniziative organizzate da terzi
comprese le associazioni professionali, gli Istituti di ricerca e formazione, gli Enti Locali e le forze
sociali operanti a livello territoriale.
¢) La partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il
personale, in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo svituppo delle proprie
professionalita.
d) II personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall’ Amministrazione a livello
centrale o periferico o dall’lstituzione scolastica di appartenenza & considerato in servizio a tutti gli
effetti.
La fruizione del diritto alla formazione del personale tutto é legata alle esigenze di funzionamento
del servizio; pertanto, in dipendenza di eventuale partecipazione ai corsi, il D.S. pud
opportunamente individuare,in base ai profili di appartenenza, i soggetti che debbano usufruire
dell’attivita di formazione.

Are. 41
Ripartizione FIS e intensificazione, 1" e 27 posizione economica e incarichi specifici
personale ATA
. FISATA-2017-2018 disponibilita €uro 1678046
Totale disponibilitd | ore complessive Ore/cad.
= AoSlall 4.654,50 321,00 53,5
Intensificazione 105,00 17,5
Straordinario 216,00 36
Totale Assistenti Amministrativi 321,00
- 5.162,00 356,00 39,5
Intensificazione 135,00 15
Straordinario 221,00 24,5
Totale Assistenti Tecnici 356,00
6.962,50 557,00 42,8
Intensificazione 210,00 16
Straordinario 347,00 26,8
Totale Collaboratori Scolastici 557,00

L’'intensificazione sara retribuita in base alle giornate di presenza durante lattivita didattica,
quantificate in 208 giorni. Non si terrd conto di un margine di assenza di 20 giorni
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(lintensificazione iniziera a ridursi dal 21° giorno per qualsiasi tipo di assenza registrata durante

Iattivita didattica)

In presenza di limitate risorse la disponibilitd sara ripartita in percentuale alle ore svolte.

L'intensificazione non & cumulabile con il iavoro straordinario.

Per esigenze di servizio e di funzionalita dell’Istituzione Scolastica i precitati limiti potranno essere

rivisti d’intesa con la RSU.

Ass Sostituzione del DSGA in caso di assenza. Collabora con il D.S. per gh 24 Pos. Fc
B ' adempimenti connessi alla sicurezza D.Lgs. 81/2008 e cura i rapporti '
Amm -
con il RS.P.
B Ass, Supporto per Uistruttoria e la gestione atti Esami di Stato, con compito di 14 Pos. Ec.
Amm collaborazione con Dirigente, Direttore SGA e docenti.
B Ass, Supporto alle attivitd complementari di Educazione fisica e 1% Pos. B
Amm collaborazione docenti per il registro ¢lettronico )
B ;"\Arism Supporto al D.S. e DSGA per le attivita di Alternanza Scuola Lavoro 1 Pos. Ec
B Ass, Supporto al D.S. e DSGA per i rapporti con gli Enti Locali e altre Incarico
Amm Istituzioni pubbliche specifico
Ass. S . i ; . . Incarico
B Amm. Supporto ai viaggi di istruzione, acquisti e rapporti con Entt locali specifico

Nei mesi di juglio ed agosto gli assistenti amministrativi, a tursi settiroanali assicureranno Pattivita del

protocolio e dello smistamento della posta.

Supporto gestione rete Lan delflstituto della rete del 1°piano e A
B | Ass.Tec. configurazione dei client, degli apparati di rete e del firwail 2" Pos. Fc.
Supporte alla gestione della rete LAN d'Istituto, configurazione client,
B | Ass.Tec. | degli apparati di rete e del firewall. Collaborazione informatica D.S. e | 2" Pos, Ec.
Uffici di segreteria. Collaborazione al sito web d'Istituto
Coordinamento di piti laboratori, Ricognizione, aggiornamenio e
B | Ass. Tec gestione delle chiavi dellIstituto. Collaborazione con ghi uffict di 27 Pos. Ee
"5 | segreteria per la ricognizione e Finventario dei beni della sede di Via B. T
Matarazzo. Gestione LIM (sala professori)
Gestione informatica biblioteca, Supporto informatico al registro
B | Ass.Tec. | elettronico della sala professori e supporto docenti informatico attivith | 2* Pos, Ec.
didattiche.
Gestione della rete LAN d'Istituto, configurazione client, degli apparati
B | Ass.Tec. | di rete e del firewall Lab. Linguistico del 2° pianc e supporto | 2* Pos.Ec
informatico al registro elettronico del 3° piano.
B | Ass Tec. Supporto ai docenti LI.M del primo e §econd0 piano e laboratorio 2.0 e 14 Pos. Ec.
supporto aula magna in assenza di Vitella,
Gestione dei rifinti pericolosi dei laboratori e degli uffici. Rilegatura Incarico
B | Ass.Tec. | fascicoli e dispense ufficio presidenza e segreteria. Supporto docenti alle og:
o specifico
attivitd in aula magna.
Gestione dela rete LAN d'Istituto, configurazione client, degli apparati
B | Ass.Tec. | direte e del firewall. Responsabile aula magna. Conduzione di piit 1~ Pos. Ec.
laboratori.
Ass, Tec. | Coordinamento pili laboratori e gestione LIM sala professori 1~ Pos. Ec.
A1 coll scol. Colla‘bf)razwnfa con i docenti, Primo soccorso ed assistenza alla persona, 14 Pos. Ec.
Servizi esterni.
Coll, Scol. | Piccola manutenzione, Servizi esterni. 1* Pos. Ec.
Collaborazione con la segreteria e i docenti. a
Coll. Scol. Primo soccorso ed assistenza alla persona. Servizi esternl. 1% Pos. Ec.
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Primo soccorso ed assistenza alla persona. Collaborazione docenti e .
A | Coll Scol. . . . Incarico Sp.
segreteria, Servizi esterni
i O ) rto ai i logistici e di itoraggio. Picc
A | coll scol. Primo s Cf:orso Sup.pg processi logistici e di mon g2g ola 17 Pos, Ec.
manutenzione. Servizi esterni,
Primo soccorso. Servizi esterni. A
A | Coll. Scol Supporto alla Presidenza e alla Segreteria 1% Pos. Ec.
A | Coll Scol. | Piccola manutenzione. Collaborazione magazzine, Servizi esterni. 14 Pos. Ec.
T - . 1i albi. Pri
A | coll scol. Supporto ali att%wté didattica, lettura circolari, gestione degli albi. Primo 17 Pos. Fe.
- soccorso ed assistenza alla persona.
Primo soccorso. Collaborazione con il docente vicario e [a Segreteria per
A | Coll. Scol. | la gestione degli archivi e per Papprovvigionamento del materiale di 1+ Pos, Ec.
‘ pulizia. Servizi esterni.
A | Coll.Scol. | Primo soccorso. Supporto docenti e segreteria e servizi esternt. i» Pos Ec
A Col. Scol, | Primo Soccorso. Collaborazione con i docenti e servizi esterni. 1* Pos. Ec.
i i alla pe . izi i i
A Coll. Scol. Primo SOCCOTSO ed_ assistenza persona. Servizi sterni e collaborazione 14 Pos, Ec.
docenti e segreteria
Primo soccorso ed assistenza alla persona e verifica cassette medicinali, .
A Coll. Scol. ) . h - . Incarico Sp.
Collaborazione docenti e segreteria. Servizi esterni

Art. 42

Modalita di svelgimento degli incarichi specifici
L’individuazione e il numero degli incarichi & fatta dal Dirigente sentito il Direttore nell'ambito del
piano delle attivita del personale ATA Gli incarichi devono comportare assunzione di particolari
responsabilitad rispetto ai normali compiti di istituto,devono essere collocati nell’ambito delle
attivitd e mansioni espressamente definite nell’area di appartenenza, possono essere svolti, sia in
orario di servizio, come intensificazione del lavoro, sia in orario pomeridiano.
L’assenza dal servizio comporta la riduzione del compenso,come da D.L. 112/08,
Nel caso in cui risulti ingiustificato il mancato conseguimento degli obiettivi connessi all'incarico
svolto, & facolta del Dirigente non corrispondere o ridurre il compenso relativo all'incarico, sentito
il Direttore.
La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento degli incarichi é rimessa al
Direttore, il quale & tenuto a darne comunicazione all’interessato e al Dirigente.

INCARICHI SPECIFICI
I MIUR ha comunicato l'assegnazione di €uro 3.413,38 per I'affidamento degli incarichi specifici.
L'incarico specifico & ridotto a partire dal 21° giorno in modo proporzionale in base ai giorni di
assenza nel periodo dell'attivita didattica, quantificato in 208 giorni.

N. Qualifica m{g:gggﬁfc' Lordo stato
1 |Ass. Amm. 835,00 1.108,05
2 |Ass. Amm. 835,00 1.108,05
3  |Ass. Tec. 835,00 1.108,05
4 |Coll, Scolast. 565,00 749,76
5 |Coll. Scolast. 340,00 451,18
Totale 3.410,00 4.073,91
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Art. 43
VERIFICA DELL'ATTIVITA

La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi € rimessa al
Direttore SGA quale preposto alla direzione dei servizi amministrativi e generali.

Qualora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all'incarico ¢ tenuto a darne
comunicazione al Dirigente Scolastico per le iniziative che lo stesso riterra opportuno
intraprendere nei confronti degli interessati.

PARTE SESTA: Attuazione normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
{CCNL art. 6 comma 2 lettera K}

Art. 44
Soggetti tutelati

1. Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavero a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario
curriculare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

2. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
delle emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati
ai fini degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso
I'istituzione scolastica.

3. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dell'istituzione scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico
in genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti).

Art. 45
Obblighi del Dirigente Scolastico

11 Dirigente scolastico, in qualita di datore dilavoro individuato ai sensi del DM 292/96, in materia
di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt. 17 e 18 del Dlgs 81/08.

Art, 45
Servizic di Prevenzione e Protezione

1. 1l Servizio di Prevenzione ¢ Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio
al datore di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) puo
essere interno o affidato a professionisti esterni,

2. In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad esperto
interno alllstituzione Scolastica in possesso dei requisiti previsti decreto legislativo 23
giugno 2003, n. 195.

3. Nell'istituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di L
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS}), uno o pili responsabili in relazione alle .
dimensioni della scuola (succursali, sezioni staccate, plessi etc). f Y

4, | responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nellaggiornamento \K){ v
periodico del documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre di mezzi e [
del tempo adeguati allo svolgimento dej compiti assegnati e non possono subire pregiudizio
a causa dell’attivita svolta nell'espletamento dell'incarico.

5. In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione Q

P

delle misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di ;
pericolo grave ed immediato, di salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione L
dell’emergenza, i cui compiti specifici vengono indicati in dettaglic nelle lettere di incarico.
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Art. 47
Ruolo, compiti e diritti del RLS

1. Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono

demandate al CCNL (Capo VII artt, 72-76 vigente CCNL).

Nella scuola il RLS & designato nell'ambito della RSU.

3. Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell'art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito

sinteticamente elencati:

- Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni.

- E consultato preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi.

- E consultato sulla designazione dei RSPP e degli addetti al SPP.

- E consultato in merito all'organizzazione della formazione.

- Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi.

- Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

- Riceve una formazione adeguata.

- Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti.

- Partecipa alla riunione periodica.

- Faproposte in merito all’attivita di prevenzione.

- Avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita.

- Puo far ricorso alle autoritd competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate
non siano idonee,

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dalf'art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08.

I1 RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e

nei suoi confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

6. Per l'espletamento del propric mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti, Il
tempo utilizzato per ricevere l'informazione e quello per effettuare la formazione &
considerato tempo di lavoro e non viene conteggiato nelle predette 40 ore.

b

Vi

Art. 48
Documento di valutazione del rischi (DVR) e dei rischi interferenziali (DVRI)

1. Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il
RSPP e previa consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso
di sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico
competente.

2. Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti
variazione al sistema di sicurezza.

3. In caso di presenza a scuola di cantieri o appalti (pulizie, mense, bar, utilizzo delle palestre
da parte di privati, etc....) per lo svolgimento di attivita per le quatli I'istituzione scolastica
abbia stipulato un contratto o una convenzione, il dirigente scolastico e il responsabile della
ditta sono tenuti ad elaborare congiuntamente il documento di valutazione dei rischi
interferenziali (DVRI art. 26, comma 3, Dlgs 81/08).

Art. 49
Sorveglianza sanitaria

[ lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all'art.5 ha evidenziato un rischio per

la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es, I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e I,
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs 81/2008 e successive Y@ks
modifiche; oppure 1'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni
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Art. 50
Riunioni periodiche

1. Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente
scolastico, di norma una volta all'anno. Puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi e
motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di
rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla
sicurezza,

2. Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR.

3. Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate di norma con
almeno 5 giorni di anticipo e con ordine del giorno specifico.

4, La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. Della riunione viene redatto
apposito verbale firmato da tutti i componenti.

Art. 51
Rapporti con gli enti locali proprietari

1) Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve
essere rivolta richiesta formale di adempimento all’ Amministrazione Provinciale di Matera.

2) In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti
contingenti necessari informandone tempestivamente I'ente locale. I'ente locale con tale
richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge.

3) L'art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli oneri di fornitura e
manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 52
Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento

1. L'informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le quali viene data
concreta attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

2. Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha l'obbligo di informazione, formazione ed
aggiornamento di tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.

3. Ilavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari
obbligati a seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente
scolastico.

4. Gli addettt al servizio di prevenzione e protezione sono destinatari di informazioni e
formazione specifiche funzionali ai ruoli ricoperti.

5. I preposti (Docenti nei confronti dei propri alunni, DSGA nei confronti del personale ATA,
responsabili di plesso o sezioni staccate con specifico incarico, I[TP e Assistenti Tecnici per
le attivita didattica di laboratorio, Collaboratori Scolastici per la vigilanza sulla permanenza
degli studenti nell’edificio) hanno diritto ad un’adeguata e specifica formazione come
previsto dali’art. 37, comma 7, del Dlgs 81/08,

6. Allinizio dell'anno scolastico il Dirigente Scolastico presenta il programma delle attivita
formative con relativo calendario.

7. Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I'orario di lavoro; qualora
cid non fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di
recupero o compensati con le risorse del finanziamento per la sicurezza.

8. [ lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione
programmate all'inizio dell’'anno scolastico (precedente punto 5); in caso di inosservanza
sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81/08.

9. Per gli studenti, oltre ai corsi di primo soccorso e le materie che possono riguardare la Vé\
sicurezza, sono previste le prove di evacuazione.

10. L'informazione avviene di norma all'inizio dell'anno scolastico ed ¢ periodicamente
aggiornata nel caso di consistenti modifiche all'impianto complessivo del sistema di

sicurezza, £\
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La formazione e l'addestramento specifico avviene all’atto dell’assunzione, al trasferimento o
cambiamento di mansioni, per variazione dell'organizzazione del lavoro o per introduzione di
nuove attrezzature e/o tecnologie.

Art. 53
Clausola di salvagnardia

Tutte le somme indicate nel presente contratto saranno effettivamente erogate al personale
interessato solo se assegnate e rese effettivamente disponibili dal MIUR. Ove le stesse somme
fossero inferiori a quanto comunicato, si operera una riduzione proporzionale sulle singole voci . In
ogni caso saranno convocate ed interessate le RSU d’istituto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof. Vincenzo DUNI

I componenti della R.S.U.:

Signor Emilio, Angelo IULA

Signor Antonio STELLA

Signora Maria Rosaria MONTEMURRO

Per le Organizzazioni Sindacali

perlaCGIL .

perlaCISL e
perlaUIL  Anna PARADISO e N
perlo SNALS .
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