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AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
PSICOLOGO. PROGETTO “I CARE” A.S.2019/2020

L.T.C.G. - "LOPERFIDO - OLIVETTI" - MATERA -

Frot. 0900929 del 30/01/2020 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
01 (Uscita)

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto
da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito
direttamente;

Visto che il conferimento dell'incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento;

Visto che ai sensi dell’art. 44 comma 4 del D.I. 129/2018 , l'istituzione scolastica puo
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il PTOF 2019-2022 annualita 2019-2020 approvato dal Consiglio d’Istituto;

Considerata la necessita di impiegare un professionista esperto psicologo per attivita di
counseling nel progetto I CARE;

EMANA

la procedura di selezione per il reclutamento di n.1 esperto esterno con cui stipulare un
contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento del progetto “I CARE”
EDUCAZIONE AI DIRITTI UMANL

Il progetto, nell'ambito dell’area d’intervento “Il rispetto di sé”, prevede, ai fini di un
potenziamento della autostima degli studenti e delle studentesse, anche al fine di garantire il
successo scolastico e la piena inclusione di tutti, 'insegnamento /apprendimento di tecniche di
rilassamento e di gestione dell’ansia. L'intervento sara realizzato nel periodo compreso tra
febbraio e maggio in 10 incontri pomeridiani della durata di due ore ciascuno per un totale di
20 ore complessive.

OGGETTO DELL'INCARICO

La professionalita richiesta e uno psicologo con competenze relative all'insegnamento e alla
applicazione di tecniche di rilassamento e gestione dell’ansia preferibilmente in ambito
scolastico.

L'esperto lavorera in stretta collaborazione con il docente referente del progetto con il quale
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predisporra:

= il calendario degli interventi;
= le attivita da svolgere

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso delle competenze e dei titoli di accesso di
seguito elencati.

COMPETENZE RICHIESTE Titolo di accesso
Pregresse esperienze in relazione Laurea Magistrale / Laurea
all'intervento richiesto e vecchio ordinamento
documentabili attraverso CV

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI ESPERTO
= titoli culturali attinenti e coerenti con I'azione formativa richiesta;
= certificazioni coerenti con il profilo richiesto;
= esperienze professionali coerenti con I'azione formativa richiesta.

[ requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere compiuti i dovuti controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’Art 75 del
predetto DPR. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1446 c.c.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa e la
risoluzione dell’affidamento dell’incarico.

CANDIDATURA E VALUTAZIONE
I candidati devono presentare la propria candidatura entro il 14 febbraio 2020.

Modalita di presentazione dell’istanza:

= consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura esperto Progetto “I CARE”
= Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: mttd0600b@pec.istruzione.it con oggetto
"Invio candidatura esperto Progetto “I CARE”
= Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
"Invio candidatura esperto Progetto “I CARE”
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo AVVISO e con
firma autografa (pena esclusione) corredata da:

o curriculum vitae su modello europeo;

o tabella dei titoli di valutazione (allegato B);

o modulo per il consenso al trattamento dei dati personali (allegato C)
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale
di partenza, ma il protocollo con I'ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non
verranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande avverra tramite comparazione, secondo i criteri di valutazione
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stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente AVVISO.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu anziano di eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati allAlbo e sul Sito della scuola
(http://www.loperfido-olivetti.edu.it).

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i
quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere
all'attribuzione dello stesso o a suddividere l'incarico tra piu esperti, a suo insindacabile
giudizio.

COMPENSO

Il compenso orario onnicomprensivo e stabilito in € 30.00 lordo stato, si intende comprensivo
degli oneri a carico dell'Istituto e dell’esperto.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prevli ed ass.li e le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare
i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno
da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che 'ESPERTO presentera al termine
della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato allAlbo Pretorio dell'Istituto, sul Sito della scuola
http://www.loperfido-olivetti.edu.it, ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

[ dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente AVVISO, verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione é il Dirigente Scolastico Antonia Salerno, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

In allegato:

Allegato A - Domanda di partecipazione.
Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli;
Allegato C - Modulo per il consenso al trattamento dei dati personali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Antonia SALERNO)

Firmato digitalmente

ai sensi del CAD e ss.mm.ii.



