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ISTITUTO COMPRENSIVO

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado
“L. Settembrini”
Via E. Fermi - Tel. e Fax 0835/536495
e-mail: mtic81700a@istruzione. it
pec: mtic81700g@pec.istruzione.it

75020 - NOVA SIRI SCALO (Matera)
Codlce M.P.I. MTICS1700Q
Codice fiscale N. 82002160776

All'albo/sito web
dell'lstituto
www.icnovasiri.gov.it
A tutte le istituzioni
scolastiche

Matera

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”2014-2020.
Awviso pubblico per |I potenuamento delle competenze di base in chiave mnovatwa, a supporto
' dell’offerta formativa.
Asse |- Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al | e al Il ciclo. (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi,...)

PROGETTO “UN’OPPORTUNITA’ IN PIU”
Codice identificativo del progetto:

CUP:E55B18000020007

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE: DOCENTE DI

MADRE LINGUA INGLESE

per la scuola Primaria



Visto L'AUTORIZZAZIONE DEL PROGETTO DEL 10/01/2018 finalizzato al MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEV| - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.1 E 10.2.2 —

Visto il provvedimento del Dirigente dell’Autoritd di Gestione prot.n.AOODGEFID 38439 del
29.12.2017 finalizzato alla realizzazione di percorsi per il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’'offerta formativa di cui all’
Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”2014-2020.

visto il manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la
formazione;

vista la delibera del Collegio docenti del 20\04\2017 di adesione ai progetti PON;

vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 63 del 20\04\2017 di adesione ai
progetti PON;

vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 100 del 23/ 03/2018 di assunzione a bilancio;

vista la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento di ogni modulo;

visto I'esito del bando rivolto ai docenti interni da cui risulta mancante IL DOCENTE ESPERTO

EMANA

il seguente bando esterno rivolto al personale di altre Istituzioni Scolastiche per la selezione e il
reclutamento di n. 1 docente destinatario di lettera di incarico previa autorizzazione del
Dirigente Scolastico, a cui affidare I'incarico di docente esperto peri moduli assegnati di cui
e composto il progetto “ UN’opportunita in pit”.

Art. 1 - Riepilogo e dettaglio moduli
Si riporta, di seguito, il riepilogo dei moduli di cui & composto il progetto “Un’opportunita in
piu”. L'avvio.delle attivitd & previsto nel mese di Settembre 2018 e le stesse di concluderanno
entro maggio 2019. Il progetto & rivolto agli alunni di 4° e 5° si scuola primaria e che i corsi
saranno tenuti in orario extracurriculare in date da stabilire successivamente.

Progetto: “UN’OPPORTUNITA’ IN PIU”
10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
10.2.2A Competenze di base

Tipologia modulo Titolo Ore N. Figure richieste
alunni

Lingua madre Leggere Libera...Mente 30 24 Esperto/tutor/
Figura aggiuntiva

Matematica Mate...Magica...Mente 30 24 Esperto/tutor/
Figura aggiuntiva

Lingua straniera Hello English 60 24 Esparto/tutor/figura
aggiuntiva.

Art.2 - Riepilogo moduli richiesti con caratteristiche del docente Esperto e docente Tutor e loro

compiti




Per ciascun modulo € prevista la presenza di un docente Esperto, di un docente Tutor e di una
figura aggiuntiva che saranno selezionati in due graduatorie (una per docente esperto e docente

tutor e un’altra per la figura aggiuntiva), fra le domande di partecipazione pervenute.

Tipologia e titolo | Profilo docente/esperto Profilo Figura Aggiuntiva
modulo richiesto
Lingua madre :Leggere | Titoli  culturali richiesti  per | Docente di sostegno e/o docente di
Libera...Mente I'accesso all'insegnamento nella | scuola primaria.

scuola primaria. Esperienza di
insegnamento nella scuola

primaria.
Matematica:Mat Titoli di accesso alla scuola Docente di sostegno e/o docente di
e...Magica...Ment primaria. Esperienza di scuola primaria.
e insegnamento nella scuola
primaria.
Lingua straniera: Docente di lingua madre Docente di sostegno, docente di
Hello English lingua straniera (inglese), specialista
o specializzata, docente di scuola
primaria.

Art. 3 - Compiti del docente Esperto
¢ predisporre, in sinergia con i tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso
formativo;
effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Progetto;
elaborare e fornire agli alunni materiali sugli argomenti trattati;
assicurare la sua disponibilita per | ’intera durata del progetto;

programmare il lavoro e le attivitd inerenti al modulo che gli sara affidato, predisponendo,
anche il materiale didattico necessario;

® consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una
relazione finale sull’attivita;

* gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line relativa ai Progetti PON;

* compilare e firmare il registro delle attivit3;

Art. 4 -Compiti della figura del docente Tutor

. Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione:
. accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

. segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

. cura, in collaborazione con I'esperto esterno, I'inserimento nel sistema “Gestione progetti
PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche
effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione:

. collabora con il docente esperto nella realizzazione delle attivita dei moduli didattici;

. gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line relativa ai Progetti PON.



Art. 5 - Compiti delle Figure Aggiuntive
In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolgono funzioni di ulteriore supporto agli
allievi, in ragione della loro specifica professionalita ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della
individuazione degli alunni partecipanti. Si prendono cura in particolare degli alunni maggiormente
bisognosi o con disabilita o con disturbi di apprendimento anche con strategie personalizzate.
Art. 5 bis -
Gli articoli 1-2-4-5 hanno esclusivamente valore conoscitivo.

Art.6 - Criteri e modalita di selezione del docente esperto.
La selezione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio in relazione alla valutazione dei titoli di
cui alla tabella sottostante. Ai fini della valutazione delle domande, verra costituita dal Dirigente

Scolastico un’apposita commissione che operera tramite comparazione secondo i punteggi e i criteri
di valutazione ottenuti .

~ Valutazione

Valutazione titoli DOCENTE ESPERTO

Titoli culturali
Aver conseguito i titoli relativi al corso di studio (dalle Punti 10
elementari alla laurea) nel Paese (Regno Unito) la cui lingua &
oggetto del percorso formativo.
Aver conseguito i titoli relativi al corso di studio (dalle Punti 8
elementari al diploma)nel Paese straniero (Regno Unito) la cui
lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso
di laurea conseguita anche in un Paese diverso da guello in cui é |
sato conseguito il diploma ed essere in possesso,
obbligatoriamente, di certificazione coerente con il “Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da Enti
| certficatori riconosciuti almeno a livello di C1.

Titoli di servizio

Servizio nella scuola primaria statale. Punti 2 per ogni anno di
servizio. Le frazioni di anno non
sono valutate.
Servizio nella scuola primaria parificata Punti 1 per ogni anno di
servizio. Le frazioni di anno
scolastico non sono valutate.
Servizi in altri ordini e gradi della scuola dello Stato. Punti 0,5 per ogni anno di
servizio. Le frazioni di anno
scolastico non sono valutate.
Servizi in altri ordini e gradi della scuola paritaria. Punti 0,25 per ogni anno di
servizio. Le frazioni di anno
scolastico non sono valutate.
Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo di cui al
bando di selezione non saranno valutati.




A parita di punteggio verra scelto il candidato piui giovane in et3.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il 15° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel
sito della scuola in caso di assenza di reclamo. In caso di reclamo, esso verra valutato dal dirigente
scolastico entro i cinque giorni successivi al quindicesimo dalla pubblicazione. Quindi verra
ripubblicata la graduatoria definitiva. Il giudizio del dirigente & inappellabile.

Art.7 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATADELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un
compenso:

Costi relativi alle figure professionali Costo
coinvolte dell’attivita _
DOCENTE ESPERTO 70€/h/le ore di durata del modulo (60h).

Tale compenso comprende anche I'attivita di progettazione, |'allestimento del laboratorio,la
fornitura di eventuale materiale didattico utile all'apprendimento degli alunni, la preparazione
delle attivita, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopramenzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta
attivita.

Art.8 - MODALITA' DI PRESE_NTAZ]ONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione devono essere compilate secondo il modello allegato A.

| candidati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del quattro
settembre 2018 mediante consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale
dovra essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura docente Esperto PON FSE Competenze di
Base ovvero invio alla casella di posta elettronica certificata dell’Istituto
(mtic81700q@pec.istruzione.it).

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risulteranno
incomplete non verranno prese in considerazione.

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte
le procedure ritenute opportune e necessarie.

Il candidato, se destinatario di lettera di incarico, dovra dimostrare il possesso di tutti i titoli dichiarati..



Art.9 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e del regolamento UE, lstituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 10- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Giuseppa Vizziello.
In allegato:

¢ Allegato A - Domanda di partecipazione.
Nova Siri 20 agosto 2018. Prot. n. 0001339.




Allegato A

Al dirigente scolastico
Istituto Comprensivo

Nova Siri
I1/1a sottoscritto/a ........... s e ceeeens s nataa............. e e .l
..... e 6F L Tesidente iDL alla via
..... crrrrsinnieneneee M e, di professione ..o
chiede

di poter partecipare alla selezione interna per il bandi PON 2014/2020 denominato “Competenze di base”nella
qualita di:

a) Docente esperto.
A tal fine dichiara di aver preso visione e contezza del bando e di tutte le clausole e i vincoli in esso contenuti.

Dichiara, altresi, consapevole dei rischi che si corrono in caso di false dichiarazioni, di essere in possesso dei
seguenti titoli:

Culturali per il profilo di docente esperto

Punti Segnare con una x
Aver conseguito i titoli relativi al corso di studio 10
(dalle elementari alla laurea) nel Paese (Regno
Unito) la cui lingua & oggetto del percorso
formativo.
Aver conseguito i titoli relativi al corso di studio | 8

(dalle elementari al diploma)nel Paese straniero
(Regno Unito) la cui lingua & oggetto del percorso
formativo e di essere in possesso di laurea
conseguita anche in un Paese diverso da quello in
cui € sato conseguito il diploma ed essere in
possesso, obbligatoriamente, di certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da Enti
certficatori riconosciuti almeno a livello di C1.

Di servizio per il profilo di docente esperto.

Scrivere il numero
degli anni di servizio
o il punteggio cui si
ha diritto.

Servizio nella scuola primaria statale Punti 2 per anno scolastico.

Le frazioni di anno scolastico
non sono valutate.

Servizio nella scuola primaria paritaria Punti 1 per anno scolastico.
Le frazioni di anno scolastico
non sono valutate.




Servizi in altri ordini e gradi della scuola dello Stato.

Punti 0,5 per anno scolastico.
Le frazioni di anno scolastico
non sono valutate.

Servizi in altri ordini e gradi della scuola paritaria.

Punti 0,25 per anno
scolastico. Le frazioni di anno
scolastico non sono valutate.

Nova Siri .../ .../ ......

Il candidato

{firma)



