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. > Al Personale Docente

| ‘ ' > Al Personale ATA
> Alle RSU d’Istituto

> . AL Sito della Scuola

~ SEDE

OGGETTO: Seminario di legislazione scolastica “Dies iuris legisque” il 24/02/2018.

Si comunica al personale in indirizzo che il 24 Febbraio 2018, presso I'Aula
Magna dell'ITCG” Loperfdo-Olivetti” d.i Matera via A.Moro,28 , si svolgera un
seminario di legislazione scolastica, organizzato dall’ANIEF, dalle ore 9,00 alle ore
13,00. |

Coloro che intendono partecipare devono chiedere il permesso per
aggiornamento (che si allega in copia) entro e non oltre il 19/02/2018 al Dirigente
Scolastico |

Le RSU d'Istituto qualora volessero partecipare chiederanno un permesso

sindacale ai sensi degli art.9,10 e 16 del CCNQ del 7/8/98 e successive modifiche.

=

PactisIo NN
4 /DIR!NG\ENTE SCOLASTICO
- %Prof \Vlncenzo DUNI

A/C



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

e= [T il..... [ | , in servizio presso codesta

Istituzione scolastica con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato (a)
CHIEDE

in applicazione delfart. 64 del C.C.N.L. 29/11/2007 in qualita di

O Docente (art. 64, comma 5, del C.C.N.L. 29/11/2007)

la concessione di giomni ....... di esonero dal servizio (b) per il corrente anno scolastico, per

partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento riconosciuta dall’ Amministrazione, sul

= ¢ £ O TN
............................................................................................................................................................ ,
dafruire dal ...c.cooeiricier s Al , giorni .........

...l... sottoscritt... fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente
15 Ta 1 o S PO
TelefONo: .o

Allega documentazione/autocertificazione giustificativa.



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: PERMESSO PER AGGIORNAMENTO

B e 1 o =Y. 41t 9RO e e eneee . nat...
= ORI il ...... A | , in servizio presso codesta
Istituzione scolastica con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato (a)

CHIEDE |

in applicazione delf'art. 64 del C.C.N.L. 29/11/2007 in qualita di
O A.T.A.(art. 64, comma 4, del C.C.N.L. 29/11/2007)

la concessione n. ore ....... di esonero dal servizio (b) per il corrente annc scolastico, per

partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento riconosciuta dall Amministrazione, sul

U] 1= T O
eeeteeteeetneetoeteteeateeteeatasastabes st et et At as et sEReE e e AR s asansseataesarAnanE s neRsAeL s R e A aRAete st e s e aean s e sateReteant et sea s nansransanns :
da fruire dalle ore ......cccoveeriieciiercreceee e alle Ore .. , il giorno
...l... sottoscritt... fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente
18 To Lo PSS
TIEFONO: wveireieieeeerceeeee et s eieeeeeereeteseesesesneseeaseenesenseneanas \
Allega documentazione/autocertificazione giustificativa.
........................................ B AU
(firma)
(a) Depennare la voce che non inferessa.
(b) Massimo 5 giorni nell'anno scolastico.

|



Al Dirigente Scolastico della scuola

Via / P.zza

Citta

Oggetto: Permesso sindacale a norma degli art. 9, 10 e 16 del CCNQ del 7/8/98 e successive modifiche.

l/la sottoscritt informa la S.V. che, in qualita di
componente della R. S. U. di codesta Scuola/Istituto, il giorno usufruira di un permesso
sindacale retribuito per espletare la propria attivita di dirigente sindacale R. S. U. , secondolle modalita
previste dagli art. 9, 10 e 16 del CCNQ del 7/8/98 sui permessi sindacali.

Tale permesso sindacale retribuito & da intendere:
- per l'intera giornata (e quindi per complessive ore )

- orario (dalle ore alle ore per complessive ore )

Con osservanza

Data . ’ ;




