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Prot 8196/B
Matera, 07/08/2017
Al Personale Docente di Ruolo assegnato
AIl’ Ambito Territoriale n. 04 Provincia di Matera
Al sito istituzionale

Agli Atti

AVVISO PUBBLICO

CHIAMATA DIRETTA DOCENTI PER PASSAGGIO DA AMBITO TERRITORIALE A

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

LETTI
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

SCUOLA SECONDARIA 2° GRADO
(art. 1, commi 78, 79, 80, 81, 82 Legge 13 luglio 2015, n. 107)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 1, comma 79-82 della legge n. 107/2015, in base ai quali a decorrere dall’anno
scolastico 2016/2017, per la copertura dei posti dell’istituzione scolastica, il dirigente
scolastico propone gli incarichi ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale di
riferimento, vacanti e disponibili, al fine di garantire il regolare avvio delle lezioni,
anche tenendo conto delle candidature presentate dai docenti medesimi e formula la
proposta di incarico in coerenze con il piano triennale dell’offerta formativa;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 422 AOODBRA del 04/03/2016 dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Basilicata, che suddivide il territorio regionale in cinque
ambiti e che assegna questa Istituzione Scolastica all’Ambito Territoriale n. 4 —
Provincia di Matera;

I’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico per il Triennio 2016-2019;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Tecnico Commerciale e
Geometra “Loperfido-Olivetti” per gli anni scolastici 2016/2019

il RAV ed il Piano di Miglioramento dell’Istituzione Scolastica;

la delibera del Collegio dei Docenti del 16 giugno 2017, con la quale sono stati
individuati il numero e la specifica dei requisiti utili ai fini dell’esame comparativo
delle candidature dei docenti di Scuola Secondaria di 2° Grado per il passaggio
dall’ambito territoriale N. 4 della Provincia di Matera all’Istituto Tecnico
Commerciale e Geometra “Loperfido-Olivetti” di Matera;

la proposta di organico dell’autonomia per 1’a.s.2017/2018 predisposta dal dirigente
scolastico sulla base del numero degli iscritti 1’a.s.2017/2018 per 1’a.s.2017/2018 e
comunicati al SIDI e del numero complessivo delle classi richieste per
I’a.s.2017/2018

la nota MIUR 32438 del 27 Luglio 2017;

la nota prot. 7507 del 01 agosto 2017 dell’USR di Basilicata e la sua integrazione
del 02 agosto 2017;



CONSIDERATA la necessita di rendere noti 1 criteri oggettivi con i quali s’intende procedere
all’esame delle candidature dei singoli docenti qualora si rendessero
disponibili e vacanti posti dell’Organico dell’ Autonomia dell’Istituto;

DISPONE

Art. 1 — PROCEDURA di SELEZIONE
E’ avviata la procedura, di cui al punto 79 art.1 della Legge n.107/2015, finalizzata all’affidamento
di incarico triennale a docenti della Scuola Secondaria di 2° Grado.
L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Art. 2 - OGGETTO E DESTINATARI
Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di DOCENTI DI SCUOLA
SECONDARIA DI 2° GRADO a tempo indeterminato mediante la proposta di incarico triennale
per i posti disponibili nell’Organico dell’ Autonomia per I’a. s. 2017/2018.

N.1 posti A033- Scienze e tecnologie aeronautiche

N.2 posti AB 24 Lingua e cultura inglese

N.1 posti AC 24 Lingua e cultura spagnola

N.2 posti BO09 Lab. Scienze e Tecnologie Aeronautiche

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale docente che abbia chiesto e ottenuto il
trasferimento nell’Ambito n. 4 della Provincia di Matera ed abbia inoltrato domanda secondo le
modalita specificate di seguito in apposito paragrafo.

Art. 3 - TIPOLOGIA DI POSTI
La classe di concorso, il numero dei posti vacanti disponibili nell’organico dell’autonomia di
questa Istituzione Scolastica sara definito al termine delle operazioni di mobilita ordinaria e dopo
I’assegnazione alle sedi coerenti con la natura delle precedenze dei docenti che si avvalgono dei
benefici di cui all’art. 13 del CCNI inerente la mobilita del personale docente per ’a.s. 2017/2018.

Con atto d’integrazione del presente Avviso sara indicato il numero dei posti vacanti e
disponibili e la classe di concorso relativa.

Art. 4 — REQUISITI
Ai fini dell’assegnazione dei posti, i docenti a tempo indeterminato inseriti nell’albo dell’ Ambito n.
4 della Provincia di Matera, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei seguenti
TITOLI ed ESPERIENZE PROFESSIONALLI, deliberati dal Collegio dei Docenti nella seduta del
16 giugno 2017 ed individuati in coerenza con le priorita, i traguardi e gli obiettivi strategici del
Piano di Miglioramento e del Piano triennale dell’offerta formativa di questo Istituto:

AREA A) Titoli

» Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di
livello almeno pari a quello previsto per 1’accesso all’insegnamento.

» Dottorato di ricerca coerente le competenze professionali specifiche richieste.

» Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli enti ricompresi
nell’elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889.

AREA B) Esperienze professionali
» Insegnamento con metodologia CLIL.
» Partecipazione a progetti di scambio con I’estero e-o a programmi comunitari.



» Esperienze in progetti di innovazione didattica e-o didattica multimediale.

Art. 5— PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I docenti manifesteranno all’Istituzione scolastica il proprio interesse all’affidamento
dell’incarico, scrivendo all’indirizzo di posta ordinaria mttd06000b@istruzione.it  ovvero
all’indirizzo di posta certificata mttd06000b@pec.istruzione.it entro le ore 14:00 del giorno 08
agosto 2017.
La mail dovra contenere:
1) Curriculum vitae (come da indicazione della nota MIUR 2609 del 22/07/2016) con la
specifica della corrispondenza ai criteri formulati nell’art. 4 del presente avviso;
2) Recapiti del candidato.
3) Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R.445/2000 e successive modificazioni e
integrazioni.

L’invio della suddetta candidatura costituira preventiva dichiarazione di disponibilita ad

accettare la proposta di incarico, (ferma restando la possibilita di optare tra piu proposte).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di mancata ricezione delle
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi
informatici e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
ARFEE: A TITOLI- B ESPERIENZE
In caso di parita numerica nel possesso dei requisiti precede il docente con un punteggio maggiore
nelle operazioni di mobilita.

ART.7 - ACCETTAZIONE DELL’INCARICO
Il Dirigente Scolastico, all’esito dell’esame delle domande pervenute, sulla base dei criteri indicati
nel presente Avviso, formulera via e-mail la motivata proposta di assegnazione dell’incarico al
docente individuato, in tempo utile a concludere la procedura nei termine fissati dalle linee guida.

I1 docente cui sara rivolta la proposta di incarico triennale dovra inviare formale accettazione entro i
termini indicati nella mail di proposta, e con le modalita ivi indicate, all’indirizzo di posta ordinaria
mttd06000b@jistruzione.it ovvero all’indirizzo di posta certificata mttd06000b@pec.istruzione.it
L’eventuale accettazione sara tempestivamente comunicata all’USR e inserita nell’apposito portale
“Individuazione per competenze”. L’accettazione escludera la possibilita di opzione per altra
Istituzione Scolastica.

Il docente che ha accettato la proposta dovra sottoscrivere 1’incarico triennale di cui al comma 80
della Legge 170/2015.

Il dirigente si riserva di non formulare proposta di contratto in presenza di curricula che non
risultino coerenti con i requisiti indicati.

Art. 8 - INCOMPATIBILITA’
Ai sensi dell’art. 1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contatti coloro che
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
dirigente scolastico.

Art. 9 - PRIVACY



Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso gli uffici amministrativi per le finalita di gestione della selezione
ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. E’ titolare del trattamento il Dirigente Scolastico.

Il candidato dovra autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali.

Art. 10 - AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 11 - TRASPARENZA E PUBBLICITA’
La trasparenza e la pubblicita sono assicurate attraverso la pubblicazione all’ALBO on line e SITO
WEB del presente avviso, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Art. 12 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento che si concludera con I’individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati
nel presente Avviso, ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 13 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

I1 Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Duni
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2
del Decreto Legislativo N. 39/1993



