ARE ARl e ek s e ety T e e e cEeE T LA
2 et W fdkmrr s wy Ty Eue WM MR A

=24 e K R R T i LT
B 2 e S e R L L L i T

B tmErramio e o gaeer Erlnrmesmcntcarame w35 prh oo

[0 Py A

<Ol
ERRCOFE]

TEY R & ERIONES - DA TERFE P OASANIP TS PR DA P RE M SR ER T PESE S B

EIPIEIME L FRCCH P A

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E GEOMETRA

“Loperfido-Olivetti”

Via Aldo Moro n. 28 — 75100 Matera
tel. 0835332372 - fax: 0835346107

e-mail: madd6000h@istruzione. it pee: mitd06000b@pec.istuzione. it

sito web: http/Avww. loperfido-olivetti.gov.it
Codice Fiscale: 93051570773 - Codice Meccanografico: MTTDO6000B

Prot. n. Q: }g 8 ‘A Matera, <A - O& - {()

Progetio P052: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per La Scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento” 2014/2020 - 10.8.1. A3-FESRPON-BA-2015-28- The Shared Lab -CUP: G17D 15000000007,

BANDO SELEZIONE ESPERTO INTERNO
“Addestratore all’uso delle attrezzature®

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

YISTO il Decreto Interministeriale | febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concemente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n, 1301/2013 relativo al Fondo Furopeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scusla — competenze e

ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto prot. n. 9740 del 26/11/2015 con la quale & stato
approvato il POF per I’anno scolastico 2015/2016;
VISTA la nota del MIUR prot. N. AOODGEFID/5881 Del 30/03/2016 di  approvazione

dell’intervento  a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1 A3-FESRPON-BA-2015-28 del PON -
Programma Operativo Nazionale 201 4ITOSM2O0P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
lapprendimento ed il relativo finanziamento;

VISTA la delibera n.117dcl26/04/2016 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2016 nel quale & inserito il Progetto autorizzato ¢ finanziato;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale intemo n. 1 figura perlo svolgimento della/e  attivita di
n. 1 Addestratore all’uso delle attrezzature neli’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per La Scuola, competenze ¢ ambienti per ’apprendimento”
2014/2020 - 10.8.1.A3-FESRPON-BA-2015-28- The Shared Lab - CUP: G17D15000000007.

VISTO il programma Annuale E.F. 2016 - PO52 Progetto PON/2014-2020/Ambienti digitali
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Tutte cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso

COMUNICA
che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto P052,
PON/2014-2020/Ambienti digitali 10.8.1.A3-FESRPON-BA-2015-28- The Shared Lab - CUP:

G17D15000000007, daimpiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Tstituto per la/e seguente/i attivita:

Attivita

1. Addestratore all’'uso delle attrezzature acquistate con Progetto PON 2014-2020 cod.
10.8.1.A3-FESRPON-BA-2015-28- The Shared Lab - CUP: Gt 7D15000000007

COMPITI DEGLI ESPERTI

L’attivitd di addestratore prevede lo svolgimento dei seguenti compiti: — prerequisito inderogabile sara il possesso
delle competenze tecniche;

1. Tstruire il personale interessato (docente e ATA) sul funzionamento e sull’uso corretto delle nuove apparecchiature
elettroniche acquistate;

2. Tenere un corso e istruire il personale interessato (docente ¢ ATA) sul funzionamento del software acquistato e/o
open source da utilizzare;

3. Collaborare con il D.S. o con il personale designato dal D 8. al fine di:

a. Progettare i moduli formativi

b. svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dell’Istituto.

¢. collaborare col D.S. e con il DSGA per far fronte alle problematiche relative al Piano al fine di superare
qualsiasi ostacolo che possa inficiare la buona riuscita del piano medesimo

d. redigere i verbali relativi alla propria attivita

CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione degli Esperti saranno presi in considerazione i seguenti tequisiti:
# Possesso dei titoli culturali necessari per 1’gspletamento dell’incarico.
¢ Coerenza del curmiculum personale con le caratteristiche del progetio (esperienze comprovate che attestino le
competenze nel settore della formazione nell’uso delle attrezzature informatiche, conoscenza di software

operativi, applicativi e didattici.

Griglia di valutazione ¢ punteggi
Titoli ed esperienze Punti
Laurea in Informatica / Scienze e tecnologic della comunicazione / Elettronica 5
Diploma ad indirizzo informatico 3
Certificazioni informatiche riconosciute: ECDL-advanced, CISCO, EUCIF (Max 5) t/ead
Incarica di formazione all’uso delle attrezzature informatiche, conoscenza di software 1/ecad
operativi, applicativi ¢ didattici nei PON/POR FESR per intero piano (Max 35)
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A parita di punteggio sari reclutato I'esperto pit giovane. L'istituzione scolastica si riserva in ogni caso, a proprio
insindacabile gindizio, di suddividere 'incarico tra pit candidati.

L'esito della selezione sard comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si mserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

COMPENSO

Lattivita dell’esperto sard retribuita ad ore ¢ non potra essere superiore a € 440,00 omnicomprensiva, per un max di 19
ote pagate secondo la Tab. n. 5 del CCNL vigente (€ 17.50 lordo dipendente).

L’attribuzione degli incarichi avverrd tramite provvedimento,

Il compenso sard commisurato ail’attivitd effettivamente svolta dopo presentazione di relazione conclusiva delle

attivitd svolte.

TRATTAMENTO DATT PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui I'Istituzione scolastica verrd in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del D.L.Vo n.196/2003 e della normativa vigente,

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione dellc

domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda (allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Tecnico Commerciale Geometra
“Lopertido-Olivetti”- Via Aldo Moro, 28 - Matera, deve essere obbligatoriamente corredata da dettagliato curriculum
vitae stilato nel formato europeo, da cui si evincano i titoli di studio e professionali, le competenze e le esperienze per
le attivitd oggetto del presente bando e dovra essere presentata all’'Ufficio di segreteria, per I’acquisizione al

protocollo, entro non oltre le ore 12.00 del giorneo 15-09-2016.

Non fa fede il timbro postale. L'amivo o la consegna dopo tale terminc perentorio , per qualsiasi motivo, non potrd
essere imputato a questa Istituzione e sard motivo di esclusione dalla gara. Non saranno prese in considerazione le

candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, domande trasmesse via fax o mancanti dei dati richiesti.

PUBBLICIZZAZIONE
1l presente avviso viene reso pubblico mediante:

&  Pubblicazione sul sito web istitluzionale dell’Istituzione Scolastica;

s Pubblicazione all’albo deil’Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
rof, Eustachlo ANDRULLI

-~
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Allegato A -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO
Al DIRIGENTE SCOLASTICO
dell' ITCG "l.operfido- Olivetti"

Matera

Progetto PO52: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per La Scuola, competenze e ambienti
perl'apprendimento” 2014/2020 - 10.8.1.A3-FESRPON-BA-2015-28- The Shared Lab -
CUP: G17D15000000007.

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a

prov. il

C.F

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.
E MAIL-
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO conseguito

presso con voti

Attuale occupazione (con indicazione della sede di Attuale sede si servizio:

CHIEDE

alla S5.V. di partecipare alla selezione, in qualita di:
ESPERTO INTERNO ADDESTRATORE ALLUSO DELLE ATTREZZATURE
per i| seguente progetio:

Progetto P052: Fondi Strutturali Europei - Pragramma Qperativo Nazionale “Per La Scuola, competenze e
ambienti per {'apprendimento” 2014/2020 - 10.8.1.A3-FESRPON-BA-2015-28- The Shared Lab -
CUP: G17D15000000007.
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci soho punite ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citata
D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero

. di nen essere stato destituito da pubblico impiego;
. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. di non essere caollegato a ditte o societ interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Alla presente istanza allega:

. tabella di valutazione dei titoli per selezione esperto;
. etirriculum vitae in formato europeo;
. ogni altro titolo utile alla selezione,

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati fomiti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 {Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

data FIRMA
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Griglia di valntazione e punteggi
Titoli ed esperienze Punti Da compilare a cura del Da compilare a cura della
candidato scuocla
Laurea in Informatica / Scienze e 5

tecnologie della comunicazione /

Elettronica
Diploma ad indirizzo informatico 3
Certificaziont informatiche 1/cad

riconosciute: ECDL-advanced,
CISCO, EUCIP (Max 3)

Incarico di formazione all’uso deile 1/cad
attrezzature informatiche, conoscenza
di software operativi, applicativi ¢
didattici nei PON/POR FESR per
intero piano (Max 5)




