
4.1.1. Premessa 

L’incremento delle competenze e delle prospettive 

occupazionali dei giovani rappresenta una delle tre priorità 

trasversali del PNRR, ragione per la quale misure dirette al 

perseguimento della parità generazionale sono rinvenibili in 

ciascuna Missione del Piano. 

Le misure previste dal Piano in tema di parità generazionale 

sono in prevalenza rivolte a promuovere una maggiore 

partecipazione dei giovani al mercato del lavoro, attraverso: 

1) interventi diretti di sostegno all’occupazione giovanile; 

2) interventi indiretti che produrranno benefici trasversali anche 

in ambito generazionale. 

 

4.1.3. Istruzione e ricerca 

Un impatto diretto particolarmente rilevante sulle nuove 

generazioni caratterizza le misure presenti nell’ambito della 

Missione 4, “Istruzione e ricerca”, anche in considerazione del 

fatto che tutti i suoi obiettivi sono rivolti principalmente a fornire 

ai giovani gli strumenti necessari per una partecipazione attiva 

alla vita sociale, culturale ed economica del Paese, nonché 

competenze indispensabili per affrontare i processi già in atto di 

trasformazione digitale ed ecologica. 

La Missione 4 interviene su tutto il ciclo dell’istruzione e 

della ricerca, con azioni dirette, in particolare: 

 a migliorare le competenze di base; 

 a ridurre i tassi di abbandono scolastico e il divario 

territoriale; 

 a colmare le distanze tra istruzione e lavoro, anche grazie 

alla riforma e allo sviluppo del sistema di formazione 

professionale terziaria (ITS); 

 al potenziamento delle competenze quantitative, 

tecnologiche e linguistiche nelle scuole, al fine di dotare gli 

studenti già dalle scuole primarie di una preparazione che 

sviluppi le capacità digitali. 

Inoltre, gli investimenti previsti nella Missione 4 facilitano 

l’accesso all’istruzione universitaria, con nuove borse di studio, e 

le opportunità per i giovani ricercatori, con l’estensione dei 

dottorati di ricerca e il finanziamento di progetti presentati. 


